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KARTIBA, KADA IESNIEDZAMI UN IZSKATAMI ZINOJUMI PAR PARKAPUMIEM
SIA “FRESH FOOD PRODUCTION”

IEVADS

1. SIA “Fresh Food Production” (turpmak teksta ‘“Sabiedriba”), lai noteiktu kartibu, kada
Sabiedribas iek§€ja zinoSanas kanala tiek iesniegta informacija par iesp&jamiem parkapumiem,
kas ir izdariti iepriekS vai tiek dariti Sabiedriba, tas izvért€Sana un lémumu pienemsana, ir
sagatavojusi $adu Kartibu, kada iesniedzami un izskatami zinojumi par parkapumiem
Sabiedriba (turpmak teksta — “Kartiba”).

2. Kartibas mérkis ir izveidot ieks€jos kanalus informacijas iesniegSanai personai, kurai ir, vai ir
bijusas darba tiesiskas vai ligumiskas attiecibas ar Sabiedribu (konsultacijas, pakalpojumu
sniegSana, prakse, macekla prakse, brivpratigais darbs, un citi) vai darba vai citas
pirmsligumiskas attiecibas, ka arT personai, kura ir pasnodarbinata persona, dalibnieks vai
persona, kas pieder Sabiedribas administrativajai, vadibas vai uzraudzibas struktiirai (ieskaitot
dalibniekus bez izpildpilnvaram, ka ar1 brivpratigos un praktikantus neatkarigi no ta, vai sanem
samaksu vai bez atlidzibas), vai jebkurai fiziskai personai, kas strada darbuzneéméju,
apakSuznémeéju un/vai piegadataju uzraudziba un vadiba (turpmak teksta — “Zinotajs”), par
parkapumiem, kas var biit planoSanas stadija, tika izdariti iepriek$ vai konkréta bridi notiek
Sabiedriba (turpmak teksta — “Zinojumi”), garantét Zinojumu iesniedz&ju konfidencialitati un
noteikt Zinojumu, kas sanemti Sabiedribas iek$&ja Zinojumu sanemsanas kanala, sanemsanas,
izvertéSanas un 1lémumu pienemsanas kartibu.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Kartiba nosaka Zinojumu iesniegSanas un sanemsanas kartibu, tajos eso$as informacijas analizi
un izveértéSanu, 1€mumu pienemSanu par Zinojumu, ka arl Zinotdja un atbildigo personu
konfidencialitates nodroSinasanu.

Zinojumu iesniegSanas pamatojumu, apstaklus, ka ari atlidzibas kartibu nosaka Latvijas
Republikas Trauksmes celSanas likums (turpmak teksta — “Trauksmes celSanas likums”) un
citi normativie akti.

Kartibu apstiprina, groza, papildina un atce] péc Sabiedribas prokirista vai citas pilnvarotas
personas 1émuma un ieskatiem, ievérojot darbinieku parstavju informéSanu un konsultéSanas
kartibu, ja tas noteikts Darba likuma.

Kartiba ir Sabiedribas iek$S€jais normativais akts, un ta bis pieejama visiem Sabiedribas
darbiniekiem. Kartiba tiek publicéta ari Sabiedribas publiski pieejama elektroniskaja
repozitorija, laujot darbiniekiem jebkura laika iepazities ar Kartibu un tas grozijumiem.
Informacija par Sabiedribas iek$€jiem kanaliem zinoSanai par parkapumiem un paSu Kartibu
pieejama arT interneta vietné www.mantinga.lt.
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Kartiba (un/vai jebkuri tas papildinajumi, grozijumi) stajas speka tas/to apstiprinasanas diena.
Kartiba tiek apstiprinata un/vai grozita, un/vai papildinata atbilstoSi Latvijas Republikas
normativo aktu prasibam un ir attiecinama uz Sabiedribu. Jebkuru pretrunu gadijuma starp
Kartibu un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam tiek pieméroti Kartibas noteikumi, ja
vien Latvijas Republikas obligatajos imperativajos tiesibu aktos nav noteikts citadi. Latvijas
Republikas normativo aktu prasibas ir piemé&rojamas visos gadijumos, kas nav reglamenté&ti
Kartiba.

Kontrole par Kartibas izpildi tiek delegéta prokuiristam vai citai pilnvarotai personai.

I1. ZINOJUMU IESNIEGSANA

Zinotajs var iesniegt Sabiedribas ieks€ja kanala Zinojumus par Sabiedriba potenciali planotu,
izdaritu vai izdaramu noziedzigu nodarfjumu, administrativo parkapumu, darba pienakumu
parkapumiem, méginajumu slépt $adus parkapumus vai citu tiesibu normu parkapumu (darbiba
vai bezdarbiba), tai skaita ricibu, kas ir pret&ja tiesibu akta merkim, ka arT iek$&jas kartibas
noteikumu parkapumu, kas apdraud vai aizskar Sabiedribas intereses un kuru Zinotajs atklaj
attiecibu ar Sabiedribu gaita. Sabiedribas ieksgjais kanals tiek izmantots, lai sniegtu informaciju
par $adiem parkapumiem, bet ne tikai:

1.1. potencialu apdraudéjumu sabiedribas drosibai vai personas dzivibai vai veselibai,

1.2. vides apdraudgjumu;

1.3. tiesibaizsardzibas iestazu veiktas izmekl&Sanas vai tiesvedibas kavéSanu vai prettiesisku
ietekméSanu;

1.4. nelikumigu darbibu finanséSanu;

1.5. wvalsts lidzeklu vai aktivu nelikumigu vai neparredzamu izmantoSanu;

1.6. nelikumigi ieglitu mantu;

1.7. parkapuma seku slépSanu, traucgjot noteikt seku apmeru;

1.8. parkapumiem, kas minéti Latvijas Republikas Ministru kabineta apstiprinataja saraksta,
kas sastadits, nemot véra Direktiva (ES) 2019/1937 minéto Eiropas Savienibas tiesibu
aktu darbibas jomu;

1.9. kait€§jumu Eiropas Savienibas finansu interesém, ka min&ti Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 325. panta un sikak izklastits attiecigajos Eiropas Savienibas instrumentos;

1.10. parkapumiem saistiba ar iek$€jo tirgu, ka minéts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
26. panta 2. punkta, tostarp Eiropas Savienibas konkurences un valsts atbalsta noteikumu
parkapumiem, ka arT parkapumiem, kas saistiti ar iek$gjo tirgu, ka tadu darbibu rezultata,
kas ir pretruna ar uznémumu ienakuma nodokla noteikumiem vai ligumiem, kuru méerkis
ir pieskirt nodoklu priekSrocibu, kas grauj piemérojama uznémumu ienakuma nodokla
likuma merki vai merki;

1.11. citiem parkapumiem saskana ar Trauksmes celSanas likumu.

Sabiedribas darbiniekiem ir tiesibas $aja Kartiba noteiktajos iekS€jos trauksmes celSanas
kanalos iesniegt Sabiedribai zinojumus par Sabiedribas iek$€jas politikas, ieks€jas organizacijas
politikas, ieksgjas organizacijas noteikumu, ieks€jas kartibas, sadarbibas, komunikacijas
problémam, nekompetences un citiem parkapumiem, ka ar visas stidzibas, kuru mérkis ir tikai
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un vienigi aizsargat tas iesniedz€ja personiskas intereses (turpmak teksta — “Siidziba”). Stidziba
tiks izskatita mutatis mutandis veida saskana ar Kartibas un Darba likuma prasibam, bet netiks
uzskatama par Zinojumu (iznemot par ieks§€jiem noteikumiem, kas reglamente darba tiesibas un
darba aizsardzibu, ja tiks aizskartas sabiedribas intereses, ko var iesniegt ka Zinojumus)
Trauksmes celSanas likuma izpratné (un netiks ieklauts Zinojumu skaita). Attiecigi $Tm
personam nav attiecinamas Trauksmes celSanas likuma un $aja Kartiba noteiktas garantijas un
tiesibas, kas attiecas uz Zinojuma iesniedzg&ju, ja citos tiesibu aktos nav noteikts citadi.

Zinojumus var iesniegt rakstiski. Zinojuma iesniedzgjs aizpilda Zinojuma par parkapumu
veidlapu (Kartibas 1. pielikums) vai sagatavo Zinojumu briva forma, un Kartiba noteiktaja veida
iesniedz to Sabiedribas atbildigajam darbiniekam, kas iecelts ar Sabiedribas valdes, prokiirista
vai citas pilnvarotas personas rikojumu (turpmak teksta — “Atbildigais darbinieks”).

Sabiedribas Atbildigais darbinieks veic sekojosas funkcijas:

4.1. analiz€ un izmekl€ ieks€jos kanalos sanemto informaciju par parkapumiem Sabiedriba;

4.2. izverte un pienem attiecigu lémumu par ta prima facie atbilstibu trauksmes c€l&ju
zinojumam un informe par to Zinotaju;

4.3. pseidonimiz€ Zinojumu un nodroS§ina tas personas konfidencialitati, kura sniegusi
informaciju par parkapumu, izmantojot ieks€jo kanalu;

4.4. sadarbojas ar darbiniekiem, departamentiem un kompetentajam iestadém, sniedzot un/vai
iegiistot nepiecieSamo informaciju;

4.5. vac un apkopo depersonaliz€tos statistikas datus par sanemto zinojumu skaitu un to
izskatiSanas rezultatiem;

4.6. nodroSina, ka Sabiedribas ieks€ja kanala iesniegta informacija par parkapumu tiek apkopota
un glabata pastaviga un (ja nepiecieSams) atgiistama datu nes€ja, kura ir atrodama attieciga
informacija par parkapumu. Tapat datu nes€ja tiek glabata informacija par parkapumu
sniedz€ja un Atbildiga darbinieka tikSanas laika ierakstitam sarunam, ja tadas ir, sarunu
protokolus un jebkuru citu informaciju, kas saistita ar pazinoto parkapumu;

4.7. nodroS$ina sazinu ar trauksmes c€l&ju un citam iestadeém, pilda kontaktpersonas pienakumus.

4.8. veic citas Kartiba un tiesibu aktos noteiktas funkcijas.

Sabiedribas Atbildigajam darbiniekam ir sekojoSas tiesibas:

5.1. 1egiit nepiecieSamo informaciju no jebkura Sabiedribas darbinieka;

5.2. noteikt Sabiedribas darbiniekiem, kas saistiti ar parbaudamo informaciju, terminu, kura
tiem jaiesniedz paskaidrojumi;

5.3. likuma noteiktaja kartiba piekliit un sanemt Sabiedriba apstradato dokumentu kopijas, kas
attiecas uz konkréto informaciju;

5.4. pienemt lémumus par iekS$gja kanala sanemtas informacijas izskatiSanu un informét
Sabiedribas prokiiristu vai citu pilnvarotu personu;

5.5. veikt citas nepiecieSamas darbibas, kas atlautas likuma.

Sabiedribas Atbildigais darbinieks, kur§ isteno Kartibas prasibas, netiek ietekméts vai citadi
traucéts veikt Saja Kartiba paredzétas funkcijas.
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Gadijuma, ja persona, kas sniedz informaciju par parkdpumu, neizmanto noteikto Zinojuma
veidlapu (Kartibas 1. pielikums) un par parkapumu iesniedz Zinojumu briva forma, ir janorada,
ka tas ir iesniegts saskana ar Latvijas Republikas Trauksmes celSanas likumu. Zinojuma ar1
janorada:

7.1. kurs, kad, kada veida plano, veic vai ieprieks ir izdarijis parkapumu;

7.2. datumu un apstaklus, kados uzzinaja par parkapumu;

7.3. personas, kas zino par parkapumu, vardu, uzvardu, personas kodu vai dzimsanas datumu,
ja nav personas koda, darba vietu un citu kontaktinformaciju;

7.4. informaciju, kas atklaj iesp&ama parkapuma butibu, un, ja iesp&jams, zinas par
lieciniekiem, jebkuriem pieejamajiem dokumentiem un datiem;

7.5. ka un kad vislabak sazinaties ar Zinotaju;

7.6. vai Zinotajs piekrit, ka gadijuma, ja sanemtais Zinotaja iesniegtais Zinojums netiek atzits
par trauksmes c€l&ja zinojumu, tas tiek nodots (nepseidonimizéta veida) ka Studziba
Sabiedribas pilnvarotajai personai Stidzibas izskatiSanai, $aja gadijuma piem&rojot Kartibas
V dala un Darba likuma noteiktas prasibas atbildes sniegSanai.

Zinojuma pieprasitie personas dati ir nepiecieSami, lai identificétu personu, lai pienemtu

lémumu par trauksmes c€lgja statusa pieskirSanu, un tie tiek glabati vismaz piecus gadus no

dienas, kad tiek pienemts peédgjais [émums, izmeklgjot informaciju par parkapumu.

Zinotajs var iesniegt Sabiedribai Zinojumu sekojoSos veidos:

8.1. Sabiedribas darba laika, ierodoties tiesi klatiene Sabiedriba $ada adresé: Tallinas iela 76,
Riga, LV-1009. Zinojums jaievieto aploksné un uz aploksnes janorada sekojoSa
informacija: SIA “Fresh Food Production” Atbildigajam darbiniekam adreséts zinojums par
parkapumu, piegadajams personigi, neatveérta veida”;

8.2. Nosiitot Zinojumu Sabiedribai pa pastu uz sekojoso adresi: Tallinas iela 76, Riga, LV-1009.
Zinojums jaievieto aploksné un uz aploksnes janorada sekojoSa informacija: “SIA “Fresh
Food Production” Atbildigajam darbiniekam adres€ts zinojums par parkapumu,
piegadajams personigi, neatverta veida”;

8.3. Jebkura laika (darba laika un arpus darba laika), nosititot Zinojumu uz Sabiedribas e-pasta
adresi inform@freshfoodproduction.lv.

Ja persona to vélas, vinai vai vinam ir tiesibas visu iepriek§ minéto informaciju sniegt ari

anonimi, neatklajot savu identitati.

Ja persona vélas tikt atzita par trauksmes c€l€ju, vinam/vinai, iesniedzot informaciju, jaatklaj
sava identitate, kontaktinformacija un fakts, ka vin$/vina vélas tikt atzits par trauksmes c€l&ju,
un Zinojums ir japaraksta.

Zinojums, kas Atbildigajam darbiniekam iesniegts bez personiska vai drosa elektroniska
paraksta Latvijas Republikas Elektronisko dokumentu likuma izpratng, uzskatams par anonimi
iesniegtu dokumentu, un uz $adu Zinojumu §1 Kartiba nav attiecinama, bet Sabiedribai ir tiesibas
rikoties ar anonimo Zinojumu p&c saviem ieskatiem.

Darbinieki, kuriem savu funkciju ietvaros ir pieejami Zinotdja sniegtie dati vai kuriem ir
piekluve Zinotaja datiem, tiek informé&ti par vinu atbildibu par Trauksmes celSanas likuma
noteikto trauksmes c€l&ju aizsardzibas prasibu parkapSanu un/vai citiem tiesibu aktiem, paraksta
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konfidencialitates solfjumu (Kartibas pielikums Nr. 2) un ir pienakums atturéties no $adas
informacijas vai datu izpauSanas treSajam personam.

III. ZINOJUMU SANEMSANA UN REGISTRESANA

Sabiedribai iesniegtie Zinojumi tiek sanemti, registréti un izskatiti, savukart Zinotaju
aizsardzibas pasakumi tiek nodroSinati saskana ar Trauksmes celSanas likumu, citiem tiesibu
aktiem un So Kartibu.

Sabiedribas Atbildigais darbinieks nodroSina Zinotaju konfidencialitati, iznemot likuma
noteiktos gadijumus.

Zinojumus sanem, glaba un ar tos izskata Sabiedribas Atbildigais darbinieks.

Zinojums, ko Sabiedriba ir sanémusi uz citu e-pasta adresi, kas nav Kartibas II dalas
8.3. apakSpunkta noraditais e-pasts, netiek registréts un tiek nekavg&joties parsitits uz Kartibas
IT dalas 8.3. apakSpunkta noradito e-pasta adresi.

Ja Sabiedriba Zinojumu ir san€musi pa pastu, un uz aploksnes ir atziméts: “SIA “Fresh Food
Production” Atbildigajam darbiniekam adreséts zinojums par parkapumu (-iem), piegadajams
personigi, neatverta veida”, nodala vai darbinieks, kas veic dokumentu parvaldibas funkcijas,
aploksni neatver, Zinojumu neregistré, bet nekav&joties nodod Sabiedribas Atbildigajam
darbiniekam. Gadijuma, ja Sabiedriba ir san€musi Zinojumu pa pastu, un uz aploksnes nav
atziméts: “SIA “Fresh Food Production” Atbildigajam darbiniekam adreséts zinojums par
parkapumu (-iem), piegadajams personigi, neatverta veida”, un nodala vai darbinieks, kas veic
dokumentu parvaldibas funkcijas konstate, ka tas ir Zinojums, vin§ vai vina Zinojumu
neregistré, bet nekavéjoties originalu nodod Sabiedribas Atbildigajam darbiniekam.

Kartibas III dalas 4. punkta noteiktaja kartiba e-pasta sanemts un/vai parsitits Zinojums tiek
dzests nekavejoties, bet ne velak ka 5 darba dienu laika no parsutiSanas dienas Sabiedribas
Atbildigajam darbiniekam. Sabiedribas Atbildigais darbinieks nodroSina, ka sanemta
informacija par parkapumiem un ar to saistitie dati tiek drosi glabati un ir pieejami tikai tam
personam, kuras ir pilnvarotas rikoties informaciju par parkapumu.

Gadijuma, ja péc tam, kad lugums, pazinojums vai siidziba ir registréta Sabiedribas noteiktaja
kartiba, velak tiek atklats, ka taja ietverta informacija atbilst Trauksmes celSanas likuma un
Kartibas II dalas 1. punkta noteiktajiem nosacijumiem, par to nekavejoties informeé Sabiedribas
Atbildigo darbinieku.

Zinotaja datu un citas informacijas izpausana kompetentajam iestadém pirmstiesas izmekleSanai
val citu parkapumu izmekl€Sanai, neizpauzot Sadus datus Sabiedriba, nav uzskatams par
konfidencialitates parkapumu. Sabiedribas Atbildigais darbinieks pirms konfidencialo datu
izsniegSanas rakstiski pazino Zinotajam par konfidencialo datu izsniegSanu, noradot
konfidencialo datu izsniegSanas iemeslu, ja vien likums neaizliedz Sabiedribas Atbildigajam
darbiniekam $adas informacijas izpausanu Zinotajam.

Gadijuma, ja Zinojuma ietvertas informacijas izskatiSana un ar So informaciju saistito darbu
veikSana un/vai lémumu pienemsSana Sabiedribas Atbildigajam darbiniekam var radit intereSu
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konfliktu, Atbildigais darbinieks nekav€joties par iesp&jamo intereSu konfliktu informe
Sabiedribas prokiiristu vai citu pilnvarotu personu.

IV. ZINOJUMA PAR PARKAPUMU SNIEGTAS INFORMACIJAS IZVERTESANA,
LEMUMA PIENEMSANA

1. Sabiedribas Atbildigais darbinieks 2 darba dienu laika péc Zinojuma sanemsSanas Sabiedriba
rakstiski informé Zinotaju par Zinojuma sanemsanu (ar nosacijumu, ka Zinotajs ir atklajis savu
identitati un kontaktinformaciju). Sabiedribas Atbildigais darbinieks p&c informacijas par
parkapumu sanemsanas ieks€ja kanala nekavejoties uzsak Zinojuma izvertésanu.

2. Sabiedribas Atbildigais darbinieks ne vélak ka 7 darba dienu laika no Zinojuma sanemsanas
dienas (iznemot IV dalas 4. punkta min&tajos gadijumos un terminos) izverteé Zinojuma prima
facie atbilstibu trauksmes c€l&ju zinojumam saskana ar Kartibu un Trauksmes celSanas likuma
1. panta pirmas dalas 7. punkta noteikto trauksmes celSanas definiciju, un pienem vienu no
sekojosiem Iémumiem:

2.1. Atbildigais darbinieks rakstveida pienem Iémumu par iesnieguma prima facie atziSanu par
trauksmes c€l&ju zinojumu un uzsak izmekl&Sanu — ja Zinotaja sniegta informacija liecina,
ka tas ir Zinojums Kartibas 2. punkta un II dalas 1. punkta un Trauksmes celSanas likuma
izpratné,

2.2. Atbildigais darbinieks rakstveida pienem l@mumu par iesnieguma prima facie atziSanu par
neatbilstoSu trauksmes c€l€ja zinojumam, neizskata vai partrauc Sabiedriba sanemta
Zinojuma izskatiSanu, ja:

2.2.1. nav konstatetas pazimes par iesp&jamu parkapumu, vai

2.2.2. péc izvertesanas tiek konstatéts, ka sniegta informacija par parkapumu neatbilst
Trauksmes celSanas likuma prasibam, vai

2.2.3. sniegta informacija ir uzskatama par Stidzibu §is Kartibas izpratng, vai

2.2.4. Zinojuma ietverta informacija ir acimredzami nepatiesa, vai

2.2.5. Zinojuma saturs nav konkréts un nav saprotams, un lidz ar to Zinojumu nav
iesp&jams izskatit, vai

2.2.6. sniegta informacija par parkapumu jau tiek izskatita;

2.2.7. citos gadijumos, kad Trauksmes celSanas likums nosaka, ka zinojumu nevar atzit par
trauksmes c€l&ja zinojumu.

2.3. Ja Zinotaja sniegta informacija liecina, ka §1 informacija ir Stidziba, kas iesniegta saskana
ar §1s Kartibas II dalas 2. punktu, kas nav Zinojums §is Kartibas un Trauksmes celSanas
likuma izpratn€, Atbildigais darbinieks veic vienu no sekojosam darbibam:

2.3.1. pienem IV dalas 2.2. punkta noradito l€émumu un, ja Zinotajs rakstiski izteicis
piekriSanu informacijas parsiitiSanai, parsita informaciju ka Stdzibu Sabiedribas
pilnvarotajai personai izmekleSanas proceduras uzsaksanai nepseidonimizeta veida;

2.3.2. ja Zinotajs nav rakstiski izteicis piekriSanu informacijas parsiitiSanai, rikojas
saskana ar IV dalas 2.2. punktu, un paskaidro Zinotajam, ka vinam ir tiesibas
atkartoti iesniegt informaciju ka Saidzibu.

3. Sabiedribas Atbildigais darbinieks péc lémuma pienemsanas nekavéjoties, bet ne vélak ka 3

kalendaro dienu laika rakstiski informe Zinotaju par pienemto lémumu, kas minéts Kartibas IV

Kartiba, kada iesniedzami un izskatami zinojumi par parkapumiem SIA “Fresh Food Production”
Apstiprinata ar SIA “Fresh Food Production” 2023., 26 oktobris rikojums Nr. 2023.10.26_1



dalas 2.1., 2.2 vai 2.3. punkta. Kartibas 2.2. punktd min€tajam l@émumam neizskatit Zinojumu
jabut pamatotam.

Gadijuma, ja sanemta informacija par parkapumu sniedz realu un ticamu pamatu uzskatit, ka
tiek planots, ir izdarits vai tiks izdarits noziedzigs nodarijums vai kads cits nodarijums, par kuru
personai ir pienakums zinot kompetentajai iestadei saskana ar Latvijas Republikas normativo
aktu noteikto kartibu, ka ari, ja sanemta informacija liecina, ka ir nepiecieSama tiilitgja valsts
iestazu riciba, ko nevar veikt Sabiedriba, Sabiedribas Atbildigais darbinieks nekavgjoties bez
Zinotaja piekriSanas parsiita Zinojumu iestadei, kas ir pilnvarota izmekl&t Zinojumu un informe
par to Zinotaju, ja vien spéka esosie tiesibu akti neaizliedz Atbildigajai personai informét
Zinotaju. Sada informacijas nodo$ana neierobezo Sabiedribu no informacijas par parkapumu
izskatiSanas, apstaklu noskaidroSanas un Iémuma pienemsanas par to.

Atbildigajam darbinickam nav pienakuma izskatit un reagét uz sanemto dokumentu, ja tas nav
pienacigi parakstits, bet, ja Atbildigais darbinieks no dokumenta satura secina, ka sanemtais, bet
pienacigi neparakstitais Zinojums prima facie var atbilst trauksmes c€l&ju zinojuma pazimém,
Atbildigais darbinieks var inform&t Zinotaju uz noradito e-pasta adresi, ja tada ir, vai telefoniski,
ja telefona numurs ir noradits, par nepiecieSamibu parakstit dokumentu un liigt to parakstit
sapratiga laika posma. Sabiedriba nav ierobezota izmeklét informaciju par iesp&amu
parkapumu, kas sniegta §ada pienacigi neparakstita iesnieguma.

P&c lemuma pienemsSanas saskana ar IV dalas 2.1. punktu Atbildigais darbinieks pseidonimizé
Zinojumu, aizklajot jebkadu personu identific€josu informaciju (vardu, uzvardu, darba vietu, un
citu informaciju, kas var atklat Zinotaja, vina radinieku vai jebkuru citu saistitu personu
identitati) un glaba nepseidonimiz€to Zinojumu atseviski no izmekléSanas materialiem un veida,
kas nav pieejams citiem darbiniekiem.

Sabiedribas Atbildigais darbinieks péc Zinojuma izskatiSanas pabeigSanas (bet ne velak ka 2
(divu) ménesu laika no lémuma pienemsanas saskana ar Kartibas IV dalas 2.1. apakS$punktu)
rakstiski informé Zinotaju, ne vélak ka 2 darba dienu laika no pienemta lémuma pienemsanas
par parbaudes rezultatiem un veiktajam vai planotajam darbibam, un norada pienemta lémuma
parsiidz€Sanas kartibu, ja piemérojama parsiidz€Sanas kartiba. P&c parkapuma fakta
konstateéSanas kompetentais subjekts informeé Zinotaju par atbildibu, kas uzlikta personam, kas
ir veikuSas parkapumu.

Gadijuma, ja Zinotajs nav sanémis atbildi vai Sabiedriba nav veikusi darbibas, reaggjot uz
informaciju par parkapumu, vinam/vinai ir tiesibas versties tiesi pie Sabiedribas pilnvarotas
personas.

Persona, kas apsver iesp€ju sniegt informaciju par parkapumu, un persona, kas sniedz/iesniedza
informaciju par parkapumu, var mutiski vai rakstiski konsultéties ar Sabiedribas Atbildigo
darbinieku par parkapuma informacijas sniegSanas iesp&jamo vai faktisko nelabvéligo ietekmi
uz vinu un par veidiem vai lidzekliem, ka aizsargat savas tiesibas.

V. SUDZIBU IESNIEGSANAS, SANEMSANAS (PIENEMSANAS), IZSKATISANAS UN
LEMUMA PIENEMSANAS KARTIBA
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Jaiesp&jams, darbiniekam vispirms ir jaapspriez Stidziba ar savu tieSo vaditaju. Vaditajs parruna
visas bazas ar darbinieku un cenS$as tas atrisinat sapratiga termina. Gadijuma, ja darbiniekam
nav iesp&jams Sidzibu apspriest ar savu tieSo vaditaju, vai, ja probléma ir saistita ar tieSo
vaditaju, darbiniekam ir javeic parrunas ar augstaka limena vaditaju vai Sabiedribas parstavi.

Gadijuma, ja Sudziba nav atrisinata, vai nevar tikt atrisinata ar darbinieka tieSo vaditaju vai
augstaka ltmena vaditaju, darbiniekam tiek dota iesp€ja iesniegt Stidzibu saskana ar §is Kartibas
IT dalas 2. punktu, lai aizsargatu savas personigas intereses.

Stdzibu iesniedz rakstiski. Studzibas iesniedzgjs aizpilda Sudzibas veidlapu (Kartibas
3. pielikums) vai sagatavo Stdzibu briva forma, un iesniedz to Sabiedribas Atbildigajam
darbiniekam vai tiesi Sabiedribas prokiiristam vai citai pilnvarotai personai $ts Kartibas II dalas
8. punkta noteiktaja kartiba.

Stidziba japaraksta ar personigo vai droSo elektronisko parakstu un Suidziba jaieklauj sada
informacija:
4.1. Sudzibu iesniegusas personas vardu, uzvardu, personas kodu vai dzim$anas datumu, ja nav
personas kods, darba vietu un citu kontaktinformaciju;

4.2. skaidri noraditu Sudzibas butibu un apstaklus un darbinieku pieprasijumu, ja iesp&jams, ar
pieejamajiem pieradijumiem,;
Sabiedriba Latvijas Republikas tiesibu aktos noteiktaja termina péc Stidzibu sanemsanas dienas

atbild uz Sudzibu vai sniedz darbiniekam rakstisku 1€émumu par darbinieka ligumu un
izmekléSanas rezultatiem.

Kartibas IV dalas 2.3.1. punkta noteiktaja gadijuma atbildes sniegSanai saskana ar Kartiba V
dalas 5. punktu noraditais termin$ tiek skaitits no dienas, kad Siidziba nodota izskatiSanai
Sabiedribas pilnvarotajai personai.

Stidzibu var iesniegt arl anonimi, neatklajot stidzibas iesniedzgja identitati, $aja gadijuma V
dalas 5. punkts nav piemérojams un Sabiedriba izskata anonimo Stidzibu p&c saviem ieskatiem.
Sis punkts attiecinams ari uz Sadzibu bez darbinieka paraksta un V dalas 2.3.2. punkta
noteiktaja gadijuma, kura Stidzibas iesniedz&ja identitate ir jaaizsarga pseidonimizgjot.

VI. CITI NOSACIJUMI
Darbiniekam, kas izskata Zinojumus un Siidzibas, janodroSina Visparigas datu aizsardzibas

regulas un Fizisko personu datu apstrades likuma prasibu ievéroSana.

Sabiedribas Atbildigais darbinieks vac un apkopo depersonalizetos statistikas datus par sanemto
Zinojumu skaitu un to apstrades rezultatu.

Dokumentus un informaciju, kas attiecas uz pieprasijumu un stidzibu izskatiSanu, glaba likuma
noteiktaja kartiba un terminos.

Sabiedribas Atbildigais darbinieks atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam glaba ar
sanemto Zinojumu un to izskatiSanu saistitos dokumentus atbilstosi Kartibas noteikumiem un
organize So dokumentu iznicinasanu.
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Kartibas pielikumi:
5.1. Pielikums Nr. 1. Zinojums par parkapumu (veidlapa).
5.2. Pielikums Nr. 2. Konfidencialitates solijums.

5.3. Pielikums Nr. 3. Stidziba (veidlapa).
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Kartiba, kada iesniedzami un izskatami
zinojumi par parkapumiem

SIA “Fresh Food Production”
Pielikums Nr. 1

ZINOJUMS PAR PARKAPUMU
20 .gada ,

(vieta)

Informacija par personu, kas zino par parkapumu

'Vards, uzvards

Personas kods

Darba devgjs (darba vai
ligumattiecibas ar uznémumu)

Pienakumi

Telefona nr.

E-pasts vai dzivesvietas adrese

Informacija par parkapumu

1. Par kadu parkapumu jis zinojat? Kada veida parkapums tas ir?

2. Kas veica So parkapumu? Kadi var€ja bt personas motivi, izdarot parkapumu?

3. Parkapuma veikSanas vieta un laiks.

Informacija par personu vai personam, kas veica parkapumu

'Vards, uzvards

Darba vieta

Pienakumi
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4. Vai ir kadas citas personas, kuras bija vai var€ja biit iesaistitas parkapuma? Ja ja, ludzu, noradiet,
kas vini ir.

5. Vai ir kadi citi parkapuma liecinieki? Ja ja, lidzu, noradiet vinu kontaktinformaciju.

Parkapuma liecinieks vai liecinieki

'Vards, uzvards

Pienakumi

Darba vieta

Telefona nr.

E-pasts

6. Kad parkapums tika izdarits un kad jiis par to uzzinajat vai pamanijat?

7. Kadus apstiprinoSus datus jis varétu sniegt, lai palidzétu izmeklét parkapumu? Ludzu,
iesniedziet visus pievienotos rakstiskos pieradijumus vai citus pieradijumus par parkapumu.

8. Vai esat jau kadam zinojis par So parkapumu? Ja ja, kam tika pazinots un vai jis sanémat atbildi?
Ja esat san€mis atbildi, lidzu, noradiet atbildes bitibu.

9. Vai velaties sanemt apstiprindgjumu par Zigojuma sanemsanu un l@mumu atzit vai neatzit
iesniegumu par trauksmes c€l&ju zinojumu?

Papildu piezimes un komentari

[J  Apliecinu, ka apzinos nepatiesu zinu sniegSanas juridiskas sekas un ka manis sniegta

informacija ir pareiza.
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Ja Zinojums neatbilst Trauksmes celSanas likuma vai SIA “Fresh Food Production”
Kartibas prasibam un netiek atzits par trauksmes céléju zinojumu, bet atbilst Kartiba
definétajam Sudzibas jedzienam, vai piekritat, ka iesniegums nepseidonimizeta veida tiek
nodots Jisu darba devéja pilnvarotajai personai izskatiSanai un atbildes sniegSanai ka
darbinieka personiga siidziba Darba likuma 94. panta izpratné?

[1 Es piekritu iesniegt iesniegumu ka Siidzibu darba devéjam (nepseidonimizéta veida);

[1 Es nepiekritu iesnieguma ka Siidzibas nodo$anai darba devéjam.

Datums Paraksts
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Kartiba, kada iesniedzami un izskatami
zinojumi par parkapumiem

SIA “Fresh Food Production”
Pielikums Nr. 2

(personas vards un uzvards, amats)
KONFIDENCIALITATES SOLIJUMS
[datums]

[vieta]

Es saprotu, ka, pildot savus pienakumus Sabiedriba, man biis pieejama informacija par
personam, uz kuram saskana ar Trauksmes celSanas likumu attiecas konfidencialitates prasibas.
So informaciju drikst izpaust vai pazinot tikai pilnvarotam personam vai institiicijam Latvijas
Republikas likumos paredzétajos gadijumos.

2. Apzinos, ka konfidencialu informaciju veido personu, kuras saskana ar Trauksmes celSanas
likumu sniegusi informaciju par parkapumu, dati un cita informacija, kas tieSi vai netiesi
identific€ personu.

3. Es apnemos saglabat konfidencialitati un neizpaust un nenodot nekadu informaciju, uz kuru
attiecas konfidencialitate saskana ar Trauksmes celSanas likumu, nevienai personai, kas nav
pilnvarota izmantot §adu informaciju gan Sabiedriba, gan arpus tas. Es arT apnpemos informeét
savu tieSo vaditaju par jebkuru situaciju, ko es noveroju vai uzzinaju, kas var apdraudét Sadas
informacijas drosibu un konfidencialitati.

4. Es saprotu, ka §is saistibas biis speka visu laiku, kamer es stradaju Sabiedriba, ka arT amata
mainas vai darba tiesisko attiecibu vai liguma attiecibu partraukSanas gadijuma.

5. Esmu iepazinies ar trauksmes c@l&ju aizsardzibas prasibam saskana ar Trauksmes celSanas
likumu un citiem tiesibu aktiem.

6. Esmu bridinats, ka So saistibu parkapSana var saukt mani pie atbildibas par Kriminallikuma
un/vai citas tiesibu normas noteikto Zinotaja aizsardzibas prasibu parkapSanu.

(paraksts) (vards un uzvards)
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SUDZIBA

Kartiba, kada iesniedzami un izskatami
zinojumi par parkapumiem

SIA “Fresh Food Production”
Pielikums Nr. 3

1. Informacija par personu, kas iesniedz stidzibu

Vards, uzvards

Personas kods

Amata pienakumi

Telefona nr.

E-pasts

2. Detalizts stidzibas apraksts ar konkrétiem faktiem un apstakliem

2.1. Sudzibas pamata esosie apstakli

2.2.Darbinieka ligums

3. Vai velaties sanemt apstiprinajumu par siidzibas/pieprasijuma sanemsanu?
[ Es velos sanemt apstiprinajumu par siidzibas sanemsanu

[ Es nevelos sanemt apstiprinajumu par siidzibas sanemsanu

4. Citi komentari

Datums

Paraksts

PIELIKUMI

kuriem siidziba ir pamatota.

Lidzu, noradiet pievienotos dokumentus, kas, jisuprat, apstiprina iesp&jamos apstaklus, uz

1.
2.
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