ZIŅOJUMS PAR PĀRKĀPUMU
20__.gada __ 	,
_____________________________ 
(vieta)
	Informācija par personu, kas ziņo par pārkāpumu

	Vārds, uzvārds
	

	Personas kods
	

	Darba devējs (darba vai līgumattiecības ar uzņēmumu)
	

	Pienākumi
	

	Telefona nr.
	

	E-pasts vai dzīvesvietas adrese
	

	Informācija par pārkāpumu

	1. Par kādu pārkāpumu jūs ziņojat? Kāda veida pārkāpums tas ir?

	2. Kas veica šo pārkāpumu? Kādi varēja būt personas motīvi, izdarot pārkāpumu?

	3. Pārkāpuma veikšanas vieta un laiks.

	Informācija par personu vai personām, kas veica pārkāpumu

	Vārds, uzvārds
	

	Darba vieta
	

	Pienākumi
	




	4. Vai ir kādas citas personas, kuras bija vai varēja būt iesaistītas pārkāpumā? Ja jā, lūdzu, norādiet, kas viņi ir.

	5. Vai ir kādi citi pārkāpuma liecinieki? Ja jā, lūdzu, norādiet viņu kontaktinformāciju.

	Pārkāpuma liecinieks vai liecinieki

	Vārds, uzvārds
	

	Pienākumi
	

	Darba vieta
	

	Telefona nr.
	

	E-pasts
	

	6. Kad pārkāpums tika izdarīts un kad jūs par to uzzinājāt vai pamanījāt?

	7. Kādus apstiprinošus datus jūs varētu sniegt, lai palīdzētu izmeklēt pārkāpumu? Lūdzu, iesniedziet visus pievienotos rakstiskos pierādījumus vai citus pierādījumus par pārkāpumu.

	8. Vai esat jau kādam ziņojis par šo pārkāpumu? Ja jā, kam tika paziņots un vai jūs saņēmāt atbildi? Ja esat saņēmis atbildi, lūdzu, norādiet atbildes būtību.

	9. Vai vēlaties saņemt apstiprinājumu par Ziņojuma saņemšanu un lēmumu atzīt vai neatzīt iesniegumu par trauksmes cēlēju ziņojumu?

	Papildu piezīmes un komentāri


□ Apliecinu, ka apzinos nepatiesu ziņu sniegšanas juridiskās sekas un ka manis sniegtā informācija ir pareiza.
Kārtība, kādā iesniedzami un izskatāmi
ziņojumi par pārkāpumiem 
SIA “Fresh Food Production”
Pielikums Nr. 1

	



Ja Ziņojums neatbilst Trauksmes celšanas likuma vai SIA “Fresh Food Production” Kārtības prasībām un netiek atzīts par trauksmes cēlēju ziņojumu, bet atbilst Kārtībā definētajam Sūdzības jēdzienam, vai piekrītat, ka iesniegums nepseidonimizētā veidā tiek nodots Jūsu darba devēja pilnvarotajai personai izskatīšanai un atbildes sniegšanai kā darbinieka personīga sūdzība Darba likuma 94. panta izpratnē?

□ Es piekrītu iesniegt iesniegumu kā Sūdzību darba devējam (nepseidonimizētā veidā);
□ Es nepiekrītu iesnieguma kā Sūdzības nodošanai darba devējam.

	Datums

	Paraksts





