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jau musy DNR

Tvarumas j ,Mantingos” DNR jsipynes jau seniai. Duona ant
lietuviy stalo visada buvo gerbiama, islaikome Sig pagarbg ir
dabar pasizadédami sau ir visam pasauliui ir toliau kurti
atsakingai ne tik produktus, bet ir musy visy ateitj.

Esame dideli, suprantame poreikj prisiimti atsakomybe, dél
Sios priezasties iSsikéléeme tvarumo tikslus, kuriy siekti
pradéjome dar 2022 m. ISsiskyréme aktualiausias temas, j
kurias koncentruosime savo jégas. Tvarumo tikslus aktyviai

integruojame | bendrg jmonés strategija ir kasdienius
veiksmus.

Ateityje tikimés tapti tvaraus verslo pavyzdziu ir dar labiau
iSplésti savo tvarumo ribas.
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3 PAGRINDINES TVARUMO STRATEGIJOS TEMOS
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Informacijos sklaida,
etiskas ir skaidrus
valdymas

Saugi darbo aplinka,

Atsakingy zaliavy
geras mikroklimatas

naudojimas, COZ%e
pédsakas, atsakingas
atlieky ir pakuociy
valdymas
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TIKSLAS:

Uztikrinti atsakingy zaliavy naudojima

] savo atsakomybe Zvelgiame placiau, norime palaipsniui iSreiksti vis
didesnius lukesCius musy zaliavy tiekéjams, ne tik kokybés, bet ir
aplinkosaugos ar Zmoniy gerovés prasme. Atsakingai rinkdamiesi
Zaliavy tiekéjus kartu tapsime ir atsparesni rizikoms.

Iki 2030 m. sieksime, kad gamyboje sunaudojamos 10 pagrindiniy
zaliavy atitikty ,atsakingos Zzaliavos” apibrézimg. Tai reiSkia, kad
tiekéjas turés buati sertifikuotas Europoje pripazintu ir akredituotos
Salies patvirtintu sertifikatu, kuris baty siejamas su aplinkosaugos ir
(arba) socialiniais ir (arba) ekonominiais tvarumo aspektais bei turéty
GFSI pripazintg sertifikatg, taip pat tiekéjas turés buti pasirases musy
JTiekéjy etikos kodeksa“.
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100 % RSPO palmiy 100 % RFA kakava 100 % ,,Laimingy visty”
aliejus nuo 2023 m. nuo 2025 m. kiausiniai nuo 2025 m.
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TIKSLAS:
Mazéjancios CO,¢ emisijos

Pramonés sektorius Lietuvoje, pagal Nacionalinéje iSmetamy Siltnamio
efekta sukelian¢iy dujy (toliau — SESD) kiekio apskaitos ataskaitoje
pateikiama informacija, 2021 m. sugeneravo 14 % bendro 3alies SESD
kiekio. Energetika bei transportas sugeneruoja dar didesne dalj bendro
Salies SESD. Prie $ios statistikos norime prisidéti kuo maziau.

Iki 2030 m. sieksime net 55 % sumazinti CO,® emisijas (lyginant su
2018), 0 2050 m. tapti ,,carbon neutral” verslu (I ir Il srityse).

Lietuva yra uZsibréZzusi mazesnj tikslg (iki 2030 m. ATLPS
nedalyvaujanCiam sektoriui 32,8 % mazesnés emisijos lyginant su 2018
m.), taCiau ,,Mantinga“ jmoniy grupé nori ir gali atitikti ambicingesnius
Europinius tikslus ir rodyti lyderyste bei ryztinguma Sioje srityje.

& . Lietuvos gamyklose
= % o naudojame 100 %

. A atsinaujinanciq elektros
Toy3n3™ energijg




TIKSLAS:

IStarti maisto Svaistymui ne!

Maisto Svaistymas daro didziulj poveikj aplinkai ir Zmonéms. Maisto
atliekos sukuria didelj SESD pédsaka, tuo paciu eikvojami gamtos
iStekliai ir t.t., todél maisto nesvaistymas gali padéti prisidéti prie
klimato kaitos Svelninimo, maisto tiekimo grandiniy saugumo.

Sieksime iki 2030 mety sumazinti bioskaidziy gamybos (ir ne tik) metu
susidaranciy atlieky kiekj 20 % (lyginant su 2022 m.) , t. y. dar
efektyviau valdysime atraizas, trupinius, nelikvidus, darzoviy atliekas ir
t.t. Jmoné siekia 2008/98/EB direktyvoje nurodyto tikslo sumafzinti
maisto nuostolius gamybos ir tiekimo grandinése. Jau dabar savo
bioskaidZias atliekas perduodame biodujy gamybai, taiau musy
prioritetas vienas — maistas turi tapti maistu, o ne atlieka.

0"'5 * Big '
L) %  BioskaidZios atliekos ,Maisto bankui” per
e L ] E priduodamos biodujy ir 2022 metus
LA biodyzelino gamybai paaukotos ~ 63 tonos
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TIKSLAS:
Atsakinga pakuoteé

Siuo metu 90 % misy vienkartiniy pakuo¢iy jau yra perdirbamos,
taciau siekiame, kad greiciau nei iki 2030 m. jos visos buty 100 %
perdirbamos.

Taip pat iki 2027 m. sieksime sumazinti gamyboje sunaudojamy
pakavimo Zaliavy kiekj bent 5 %.

Vienas iS budy mazinti vienkartines pakuotes yra jy dydzio
optimizavimas: naudojamos plonesnés, siauresnés, iki galo uzpildytos
pakuotés. Taip pat dirbame su tinkamu pakavimo procese susidaranciy
atlieky valdymu — mazinami pakavimo Zzaliavy nuostoliai, siekiame
iSvengti dideéliy pakuocCiy atraizy kiekiy, kurie prisideda prie bendro
generuojamo plastiko atlieky kiekio.
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DARBUOTOJU
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TIKSLAS: @ ATE“(

Saugiis darbuotojai iVAI_US o |§E|K
SVEIKAS!
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ISsikéléme ir j tvarumo strategija jsitraukéme musy nuolatinj tikslg —
mazinti nelaimingy atsitikimy kiekj. Zinoma, tikslas yra, kad
nelaimingy atsitikimy iS viso nejvykty, taciau suprantame, kad Sio
tikslo siekimas yra kelioné, todél kiekvienais metais vis grieztinsime
sau keliamg tikslg ir jo sieksime. 2023 m. uZsibrézéme, jog nelaimingy
atsitikimy suminis skaicius 100-ui dirbanciyjy nevirsyty 1,9.

e"}) o 2 Mantingieciai apdrausti nuo
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«-_ nelaimingy atsitikimy 24/7
" & visame pasaulyje
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TIKSLAS:

Darbuotojy pasitenkinimo didinimas

Geréjantys darbuotojy pasitenkinimo rodikliai yra vienas iS musy
tvarumo tiksly. Kiekvienais metais matuosime ir vertinsime
mikroklimato ir eNPS (ang. The Employee Net Promoter Score)
rodiklius, uzsibréziant vis aukstesnius tikslus.

Nuo 2023 mety sieksime palaikyti mikroklimato balg ne zemesnj nei
7,5, 0 eNPS balas turéty buti ne Zemesnis nei 8,84, kai Lietuvos jmoniy
vidutinis eNPS balas siekia 7.

Po kiekvieno tyrimo atliekame iSsamig analize, susidarome veiksmy
planus ir ripinamés jy jgyvendinimu, daugiausiai démesio skiriant
vietoms, kur balai bina Zemesni nei bendras grupés vidurkis. Salia to
nuolatos suteikiam nemokama maitinimg gamybos darbuotojams, bei
vasaros stovyklas jy vaikams ir t.t.
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TIKSLAS:
Informacijos sklaida

Jsipareigojame iSlaikyti jmonés informacijos sklaidg tiek viduje, tiek
iSoréje. Komunikacijai jmonés viduje naudojame kelis skirtingus
kanalus, taip pat kasmet organizuojama metiné konferencija, kurios
metu administracijos darbuotojams pristatomi jmoniy grupéje per
metus jvyke svarbiausi pokyciai, pasiekti rezultatai bei pristatomi kity
mety planai.

VieSoje erdvéje be jstatymiskai numatyty finansiniy ataskaity
skelbimo, veiklos naujieny dalijimosi ,Mantinga“ vieSuose kanaluose,
nuo 2023 m. taip pat pradésime savanoriSkai skelbti savo tvarumo
ataskaitg. Norime kartu su visais dalintis savo kelione tvarumo link,
atskleidziant poveikj ir pokytj kiekvienais metais.
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TIKSLAS:
Didesné grupés ir jos partneriy atsakomybeé

»Mantinga Group” jmoniy grupé 2023 m. atnaujina ,Tiekéjy etikos
kodeksg” ir taip pat patvirtins pacios grupeés ,Etikos kodeks3a“,
»Antikorupcijos politika“. Pastarieji dokumentai apibrézia ir jpareigoja
grupe bei jos tiekéjus laikytis pasaulyje priimty jstatymy, siejamy su
aplinkosauga, Zmogaus teisémis, maisto sauga ir t.t.

Siekiame ir sieksime, kad socialinés atsakomybés principy buty
laikomasi ne tik grupés viduje, bet ir tiekéjy ir partneriy gretose.
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Tikime, kad galime sékmingai
augti keliaujant tvarumo keliu.

Jkvépimo semiameés iS partneriy
ir kity Lietuvos bei uzsienio
versly, kurie taip pat pasiryzo
zengti tvarumo link.

Ateityje norime savo pavyzdziu
jkvépti dar daugiau versly
prisidéti prie Sviesos ateities
karimo.

AUKIME
ATSAKINGAI
KARTU
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