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UAB ,,MANTINGA GROUP“ J]MONIU GRUPES
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS IGYVENDINIMO TVARKA



1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. UAB ,MANTINGA GROUP* jmoniy grupés (toliau — Grupé) Lygiu galimybiy politika ir jos
jgyvendinimo tvarka (toliau — Politika) tikslas — iSdéstyti bei jtvirtinti pagrindinius Grupg¢je
taikomus lygiy galimybiy principus, kuriy laikymasis sudaro galimybes Grupés mastu ne tik atitikti,
bet ir jgyvendinti aukSciausius verslo etikos standartus.

1.2. Taikymo sritis ir uzdaviniai

1.2.1 Uztikrinti, kad visi Grupés darbuotojai, tiek esami, tiek kandidatuojantys, turéty vienodas darbo
salygas tiek iki jsidarbinimo, tiek jau pradéjus dirbti, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jisitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybeés, religijos, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, ketinimo turéti vaika
(vaiky), sveikatos buklés, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, Kkitais
Istatymuose numatytais pagrindais.

1.2.2. Uztikrinti jtraukig bei darbuotojy jvairovei palankig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy
grupe, nesusidurty su prieSiSkumu, neetiSku, Zeminanciu, jZeidzianCiu bei bauginanciu elgesiu,
pazeidzianciu atskiro darbuotojo ar jy grupés oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma.

1.2.3. Politika yra Grupés vidaus tvarkos dokumentas, privalomas visiems darbuotojams. Su $ia
Politika yra supazindinami visi Grupés darbuotojai vidaus tvarkos taisyklése nustatyti budu.
Darbuotojai atlikdami savo pareigas, privalo laikytis Politikoje nustatyty jpareigojimy ir principy.

1.3. Pagrindiniai reikalavimai Grupés darbuotojams

1.3.1. Laikytis Sioje Politikoje numatyty reikalavimy ir taip prisidéti prie lygiy galimybiy ir jvairoves
uztikrinimo bei vengti galimy diskriminacijos atvejy.

1.3.2. Grieztai vengti diskriminacijos, priekabiavimo, patyCiy atvejy, draudziama Zeminti kitus
darbuotojus dél jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o darbuotojai,
patyre galimas diskriminacijos apraiSkas, neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie$
tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

1.3.3. Gerbti kito zmogaus orumg, bendrauti vieni su kitais mandagiai bei pagarbiai, savo elgesiu
uztikrinti draugiska ir nediskriminuojanciag darbo aplinka, kurioje kitas Zmogus nepatirty priesisky,
neetiSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

1.3.4. Nepriekabiauti ir netoleruoti kity nederamo elgesio tiek savo, tiek kity asmeny atzvilgiu

(pavyzdZziui, su klientais, praktikantais ir kt.), kurio metu smurtaujama, neetiSkai ir nepagarbiai
elgiamasi.

1.3.5. Nedelsiant informuoti Grupés jgaliota asmenj, atsakingg uz Politikos jgyvendinima, apie
pastebétus lygiy galimybiy ir jvairovés pazeidimus.

2. POLITIKOJE NAUDOJAMOS SAVOKOS ‘



Diskriminacija

Tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu

Lygios
galimybés

Tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant
lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybes, religijos

Lygiy
galimybiy
pazeidimas

Sioje Politikoje nustatyty pareigy nevykdymas ar netinkamas jy vykdymas ir
draudimy nesilaikymas

Netiesioginé
diskriminacija

Veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo kriterijus, akivaizdziai
neutrali saglyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant ar
pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas
arba privilegijy, pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos
pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima, teisés normg ar vertinimo kriterijy,
salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo sickiama tinkamomis ir
blitinomis priemonémis

Priekabiavimas

Nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama
jZeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama
bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka

Seksualinis
priekabiavimas

Nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas
seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, kai tokj elges] lemia tikslas ar jo
poveikis pakenkti asmens orumui, ypac¢ sukuriant bauginancig, prieSiska,
Zeminancig ar jZzeidZiancig aplinka

Socialiné
padeétis

Asmens padétis, kurig lemia jo Seiminé padétis, jgytas iSsilavinimas,
kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo ir studijy institucijose, turima
nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens turtine padétimi susij¢ veiksniai

Tiesioginé
diskriminacija

Elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos
ar sukuriamos maziau palankios salygos, negu panasSiomis aplinkybémis yra,
buvo ar biity taitkomos kitam asmeniui, i§skyrus jstatymy numatytus atvejus

3. PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU IR JVAIROVES POLITIKOS TAIKOMI
PRINCIPAI




3.1. Grupg¢je netoleruojamos bet kokios diskriminacijos formos bei bet kokia forma galintis pasireiksti
smurtas ir priekabiavimas (patyCios, nepagarba, prievarta, bauginimas, manipuliavimas, fizinis
smurtas, pazeminimas ir pan.), ir visi kiti veiksmai, sukuriantys nesaugia, priesiska darbo aplinka,
pazeidziantys psichologing aplinkg, Zmogaus orumg ar sukeliantys pavojy zmogaus sveikatai Grupés
imoniy darbuotojy ir treCiyjy asmeny atzvilgiu.

3.2. Grupés veiklos principai, kultira ir puoseléjamos vertybés, o taip pat Grupés veikla
reglamentuojancios tvarkos, politikos ir kiti sprendimai, turi atitikti objektyvius ir vieningus kriterijus
Siose su darbo santykiais susijusiose veiklos srityse:
3.2.1. Kandidaty pritraukimas, atranka, darbuotojy priémimas ir atleidimas:
3.2.1.1.darbo paieskos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susij¢ su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip, kad
jie nesudaryty galimybés pretenduoti | pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybes,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos kandidatams (i8skyrus jstatymy
numatytus atvejus);
3.2.1.2.darbo pokalbio metu visi kandidatui uzduodami klausimai yra susije¢ tik su jo tinkamumo
jvertinimu atlikti tam tikrg darbo funkcija;
3.2.1.3.apie laisvas darbo vietas Grupé¢je skelbiama vieSai specializuotuose darbo paieskos
portaluose ir Grupés interneto svetainéje. Apie turimas laisvas pareigybes skelbiama
Grupés intranete, informacija atnaujinama kas savait¢ arba reciau, jei néra pakeitimy;
3.2.1.4.sudarant su kandidatu darbo sutartj, uz personalo valdyma atsakingas darbuotojas (toliau
— atsakingas darbuotojas) informuoja kandidata, kokig informacijg apie savo Seimine
padétj jis turéty pateikti, kad buity uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas.
Kandidatas gali atsisakyti pateikti tokig informacijg. Tokiu atveju atsakingas darbuotojas
informuoja kandidata, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Grupé
negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo;
3.2.1.5.Grup¢je taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susij¢ tik su darbuotojo
kompetencija, vertybinémis nuostatomis, darbo drausmés pazeidimu ir/ar kitomis
aplinkybémis, numatytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse. Priimant sprendima dél
darbuotojo atleidimo i§ darbo, visiems darbuotojams atleidimo principai yra taikomi
vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus;
3.2.1.6.susikloscius aplinkybéms, kuomet reikia atleisti i§ darbo grupe darbuotojy darbdavio
iniciatyva nesant jy kaltés (DK 57 str. 3 dalis), Grupé¢ isipareigoja sudaryti atrankos
komisijg ir parengti bei su Darbo taryba suderinti atleidZiamy darbuotojy atrankos
kriterijus;
3.2.2. Darbuotoju darbo salygos, apmokéjimas ir skatinimas, ugdymas ir karjera:
3.2.2.1. Grupé jsipareigoja visiems darbuotojams sudaryti vieningais principais pagristas darbo
salygas (atsizvelgiant j darbuotojo kompetencija, veiklos rezultatus), taip pat galimybes
tobuléti, siekti tvarios karjeros ar persikvalifikuoti, jgyti darbo patirties bei skatinti;
3.2.2.2. konkre€iy pareigybiy grupiy bazinio atlygio dydziai (Pastovioji atlygio dalis — PAD) yra
nustatyti Grupés administracijos ir atskirai gamybos darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemose;
3.2.2.3.priedai, premijos ir kitos darbuotojy skatinimo iSmokos taikomos remiantis aiSkiais,
apmokéjimo sistemose apraSytais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokéejimo ar
motyvacijos priemoniy tvarka Grupéje néra aptarta ar patvirtinta, skirdama tokius
mokéjimus ar motyvacijos priemones, Grup¢ vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy,
s3Ziningumo ir protingumo principais;
3.2.2.4.darbuotojo karjeros galimybés Grupéje priklauso nuo darbuotojo kompetencijos, pasiekty
darbo rezultaty ir Grupés galimybiy suteikti darbuotojui aukStesnes pareigas;
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3.2.2.5.darbuotojy vertinimai Grupg¢je atlickami vadovaujantis Grupés direktoriaus patvirtintomis
administracijos ir atskirai gamybos darbuotojams skirtomis taisyklémis, atsizvelgiant j
darbuotojy turimg kompetencijg ir veiklos rezultatus.

3.3. Grupé, atsizvelgdama j veiklos specifikya, imasi priemoniy, kad asmenims su negalia bty
sudarytos saglygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Grupéje, o taip pat jiems uztikrina vieningy salygy,
numatyty Politikos 3.2 punkte jgyvendinima, jeigu dél tokiy priemoniy nebus neproporcingai
apsunkinami darbdavio jsipareigojimai.

3.4. Grupé¢ padeda darbuotojams suderinti darbo ir Seimos isipareigojimus. Darbuotojams, turintiems
Seimos jsipareigojimy arba globojantiems/slaugantiems artimg asmenj, suteikiama galimybe¢
pasirinkti lanksty darbo laiko rezima, suderinant su tiesioginiu vadovu.

3.5. Grupé¢je diskriminacija néra laikomi vadinamosios ,,pozityviosios diskriminacijos “ atvejai:

3.5.1. speciali motery apsauga néstumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

3.5.2. moterims taikomi zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama iSsaugoti jy sveikata;

3.5.3. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir bitinomis priemonémis;

3.5.4. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;

3.5.5. istatymy nustatytais atvejais dél pilietybés taikomos skirtingos teisés;

3.5.6. jstatymy nustatytos specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy pazeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
rasés ar etninés priklausomybés, religijos ar jsitikinimy;

3.5.7. kiti Lietuvos teisés aktuose numatyti atvejai.

3.6. Kiekvienas darbuotojas turi teis¢ laisvai rinktis j taikius susirinkimus, taip pat laisve jungtis kartu
su kitais ] visy lygiy asociacijas, ypac politinéje, profesingje ir pilietin¢je srityse, jskaitant teise¢ steigti
profesines sajungas ir stoti  jas ginti savo interesy.

3.7. Grupé¢ suteikia galimybe ir sukuria tam palankias salygas, kad darbuotojai ir kiti suinteresuoti
asmenys turéty galimybe reaguoti ir laiku pranesti apie lygiy galimybiy principy paZeidimus ir
Isipareigoja juos nagrinéti nustatyta tvarka.

3.8. Grupé uzZtikrina, kad darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo, praneS¢s apie galimg Lygiy
galimybiy ir jvairovés pazeidima, biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy bei
uztikrina konfidencialuma. Sios aplinkybés negali bati darbo santykiy su tokiu darbuotoju
nutraukimo prieZastis.

4. PRANESIMU APIE GALIMUS LYGIU GALIMYBIU PAZEIDIMUS TEIKIMO IR
NAGRINEJIMO TVARKA

4.1. Grupés darbuotojas, kuris jtaria apie rengiamus padaryti, padarytus ar daromus Sios Politikos
pazeidimus, privalo neatidéliotinai apie tai informuoti savo tiesiogin] vadova ir/ar uz Politikos
lgyvendinimg priskirtg atsakinga Grupés asmenj ir/ar taikant Grupéje patvirtintas praneSimy apie
pazeidimus pateikimo ir jy nagriné€jimo tvarkos nuostatas. Darbuotojas ar kitas suinteresuotas asmuo
apie galimg lygiy galimybiy principy paZzeidima turi pranesti kaip galima greiciau.



4.3. PranesSimai nagrin¢jami vadovaujantis Grupé€je ar Grupés jmongése patvirtintos PraneSimy apie
pazeidimus pateikimo ir jy nagrinéjimo tvarkos nuostatomis. PraneSimai nagrinéjami vadovaujantis
gera valia, operatyvumo principu, uztikrinant procediiros bei sprendimg priimanéiy asmeny
objektyvumg ir neSaliSkumag, leidziant skundo Salims iSsakyti savo veiksmy ir jvykiy vertinimo ir
aiskinimo versija.

4.4. Grupé jsipareigoja saugoti pranes¢jy konfidencialuma bei imtis visy galimy priemoniy, kad
asmuo, praneS¢s apie pagristai jtariamg Grupés Politikos pazeidimg, nepatirty neigiamy su jo
praneSimu susijusiy pasekmiy.

4.5. Visiems pranesantiems asmenims Grup¢ suteikia visiSko konfidencialumo, duomeny apsaugos,
neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantijg.

4.6. Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vieta dél lygiy galimybiy pazeidimo gali pateikti skunda
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Grupé jsipareigoja
bendradarbiauti su tyrimg atliekancia institucija.

4.7. Istyrus praneSima, pakartotinai pateiktas toks pat praneSimas nenagrinéjamas, iSskyrus atvejus,
kai nurodomos naujos aplinkybés ar pateikiami nauji po pazeidimo iSnagrin¢jimo atsirad¢ ir/ar
nustatyti faktai.

4.8. Grupé sukiir¢ ir priemé Politikg siekdama jpareigoti Grupés darbuotojus tinkamai laikytis joje
jtvirtinty principy bei normy. Politikoje jtvirtinty principy ir reikalavimy pazeidimo atveju, kas
laikoma Siurk$c¢iu darbo pareigy pazeidimu, darbuotojams gali biiti tatkoma LR Darbo kodekse
numatyta atsakomybé.

4.9. Prane$imy, kurie yra susij¢ su lygiy galimybiy principy pazeidimu, tyrimuose gali dalyvauti
darbo tarybos atstovai.

5. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS \

5.1. Darbdavys, tvirtindamas Politikg, jsakymu paskiria darbuotojg, kuris yra atsakingas uz
darbuotojy supazindinimg su Sia Politika, taip pat uz Sios Politikos jgyvendinimo steb¢jima.

5.2. Siekdama uZtikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinimg, Grupé periodiSkai informuoja
darbuotojus arba organizuoja mokymus ir konsultacijas lygiy galimybiy ir jvairovés tematika,
sickdama didinti Darbuotojy sagmoningumg ir informuotumg apie lygias galimybes ir jvairove,
dalintis aktualijomis bei uZtikrinti gergsias praktikas.

5.3. Grupé reguliariai stebes lygiy galimybiy principy jgyvendinimo bukle Grupéje. UZ reguliarig
lygiy galimybiy principy laikymosi kontrole yra atsakingas Zmoniy ir kultiiros departamento vadovas
arba jo paskirtas darbuotojas.

5.4. Prie§ priimant sprendimus dél Politikos tvirtinimo arba jos atnaujinimo, pakeitimo, Politika ir
(ar) jos pakeitimai yra derinami su darbuotojy atstovais.

5.6. Su $ia Politika privalo biiti supazindinami visi Grupés darbuotojai.

5.7. Politika yra iSversta j rusy ir angly kalbas, atsizvelgiant ] tai, kad Grupéje dirba ir atvyke, kity
Saliy pilieciai.

5.8. Politika yra vieSai skelbiama Grupés tinklalapyje www.mantinga.lt ir laisvai prieinama visoms
suinteresuotoms Salims.
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