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UAB ,, MANTINGA GROUP“ GRUPES JMONIY TVARUMO POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Tvarumas - tai neatsiejama UAB ,MANTINGA GROUP” jmoniy grupés (toliau ir — Grupé)
strategijos dalis, kuri padeda siekti vykdomos veiklos tvarumo atliepiant svarbiausius tvarumo aspektus —
aplinkosaugos, socialinius, ekonominius ir valdysenos. UAB ,,MANTINGA GROUP“ Tvarumo politika (toliau ir —
Tvarumo politika) yra parengta remiantis Grupés Tvarumo strategija, kuri padeda nuolat stebéti vykstancius
pokycius ir diegti svarbiausius tvarumo principus visuose Grupés jmoneése.

2. Tvarumo politika yra taikoma visoms Grupés jmonéms tiesiogiai, Grupés jmonéms
prisijungiant prie Tvarumo politikos remiantis konkrecios jmonés vadovo jsakymu. Tvarumo politika yra
privaloma visiems Grupéje dirbantiems darbuotojams, asmenims, kurie veikia Grupés ar atskiros Grupés
jmonés vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su Grupe bei, jeigu tai suderinama su Tvarumo politikos

nuostatomis, Zaliavy ar paslaugy tiekéjams.

Il. TVARUMO POLITIKOS PRINCIPAI

3. Siekti sumazinti Grupés jmoniy kuriamus neigiamus poveikius bei stiprinti teigiamus poveikius
visame tvarumo kontekste (aplinkosauginiai, socialiniai, ekonominiai ir valdysenos poveikiai).

4. Tausoti aplinkg — maZinti neigiamg Grupés aplinkosauginj poveikj:

4.1. Mazinant vykdomos veiklos Siltnamio efektg sukelianciy dujy iSmetimg — vertintant | ir Il,
jeigu jmanoma ir lll sritis, siekiant 2050 m. tapti ,,carbon neutral” organizacija;

4.2. Teikiant prioritetg atsakingoms Zaliavoms i$ atsakingy tiekéjy pirkimui — siekti sertifikuoty
bei prisiémusiy jsipareigojimus pagal Grupés ,Tiekéjy etikos kodeksg“ Zaliavy tiekéjy;

4.3. Nuolatos ieskant alternatyvy tvaresnei pakuotei — optimizuoti pakuotes, renkantis tvaresnes
zZaliavas ir pan;

4.4. Atsakingai valdant atlieky susidarymo ir tvarkymo procesus — visas atliekas stengiantis
rasiuoti bei, kur leidZiama, skatinti antrinj jy panaudojimg;

4.5. Diegiant Ziedinés ekonomikos principus vykdomoje veikloje — renkantis atsinaujinancia
energetika, daugkartines ar perdirbamas pakuotes ir pan;

4.6. Atsakingai vartojant energetinius iSteklius — diegiant rekuperacinés sistemas, efektyvinant
procesus, naujinant jranga ir pan. bei nuolatos stebint energetinius rodiklius;

4.7. Bendradarbiaujant aplinkos apsaugos klausimais su verslo partneriais, valstybés
institucijomis bei jstaigomis.

5. Rapintis darbuotojy gerove, jy sauga ir sveikata:
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5.1. Imantis veiksmy didinanciy darbuotojy pasitenkinimg darboviete, siekiant pritraukti ir
iSlaikyti darbuotojus;

5.2. Gerinant darbo sglygas ir darbo vietas;

5.3. Sudarant sglygas darbuotojui biti iSgirstam — visiems darbuotojams sudarant galimybe, jei
reikia ir anonimiskai, teikti skundus, pasitlymus, kuriuos Grupé jsipareigoja nagrinéti pagal nustatytas
tvarkas;

5.4. Didinant darbuotojy jtraukimg prisidedant prie Tvarumo politikos jgyvendinimo — keliant
Grupés tikslus siekti, kad Tvarumo politikos tikslai baty iskelti/suformuoti visuose Grupés lygmenyse.

6. Padeéti bendruomenémes:

6.1. Remiant jaunajg kartg — Svieciant, ugdant ir skatinant;

6.2. Dalyvaujant ir jsitraukiant j bendruomeneéje vykstancius renginius, projektus ar kitas veiklas.

7. Utztikrinti Grupés geryjy valdysenos praktiky diegimg ir laikymasi Grupés jmonése:

7.1. Veikiant skaidriai ir atsakingai — vadovaujantis Grupés ,, Antikorupcijos politika“;

7.2. Laikantis verslo etikos principy — juos diegiant ir stiprinant visoje Grupéje vadovaujantis
jmonés , Etikos kodeksu“;

7.3. Laikantis teisés akty nacionaliniu ir tarptautiniu mastu.

8. Kurti verte suinteresuotoms Salims — atliekant apklausas, reaguoti j pateiktus pasitlymus
vykdant tolimesnius Grupés jmoniy veiksmus.

9. Stebéti ir analizuoti kuriamus teigiamus ir neigiamus poveikius tvarumo kontekste.

10.Jgyvendinti Tvarumo politika vadovaujantis Grupés  vertybémis: karybiskai, lanksciai,
atsakingai.

11.Stebéti, jgyvendinti ir adaptuoti Grupés vidine Tvarumo strategija.

12.Tvarumo politikg ir Tvarumo strategijg jgyvendinti visose Grupés jmonése.

13.Ne reciau kaip kartg per 2 metus perzilréti ir, esant poreikiui, koreguoti Tvarumo politikg, ir

Grupés Tvarumo strategijg, taip siekiant uztikrinti aktualuma esamai situacijai.

lIl. VADOVYBES |SIPAREIGOJIMAI

14. Dalvyvauti Tvarumo politikos jgyvendinimo procesuose ir juos remti.
15. Skleisti Tvarumo politikos idéjas bei principus visose Grupés jmonése.
16. Uztikrinti pakankamus iSteklius Tvarumo politikos jgyvendinimui.

17.Tvarumo politikos klausimais atvirai ir skaidriai bendrauti su visomis suinteresuotomis Salimis.

18. Skatinti visy suinteresuotyjy Saliy jsitraukimg jgyvendinant Sig Tvarumo politika.
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IV. TVARUMO POLITIKOS |JGYVENDINIMAS

19. Grupés valdymo organams svarbu, kad taikomi Tvarumo politikos principai ilgainiui tapty
pamatiniais visos Grupés principais, todél Tvarumo politika yra skelbiama vieSai Grupés interneto svetainéje,
taip pat su ja supazindinami Grupés darbuotojai Darbo tvarkos taisyklése numatytu badu ir tvarka.

20.Grupés darbuotojai atsako uZ Sios Tvarumo politikos laikymasi ir yra skatinami iSsakyti
problemas bei atkreipti démesj j geros praktikos pavyzdzius.

21. Bet kuris Grupés darbuotojas, kuris turi pagrjsty jtarimy apie Sios Tvarumo politikos
pazeidimus ar grésme tolimesniam Sios Tvarumo politikos nesilaikymui, turi apie tai informuoti savo

tiesioginj vadovg ar uz Sios Tvarumo politikos jgyvendinimg atsakingg asmenj.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Sig Tvarumo politika tvirtina ir, esant poreikiui, kei¢ia Grupés generalinis direktorius.

23. Apie galimg poreikj koreguoti Tvarumo politikg turi teise pareiksti bet kuris darbuotojas,
paaiskindamas kilusj poreikj ir jo aplinkybes. Apie tai jis pranesa uz Grupés Tvarumo politikos jgyvendinimg
atsakingam asmeniui, kuris apsvarstes gautg pranesimg ir nusprendes, kad korekcija bty rekomenduotina,
pateikia atitinkamas rekomendacijas Grupés generaliniam direktoriui.

24. Tvarumo politika taikoma tiek, kiek ji nepriestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams ir/ar

kitiems galiojantiems teisés aktams.




