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UAB ,,MANTINGA GROUP“ IMONIU GRUPES ANTIKORUPCIJOS POLITIKA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB,MANTINGA GROUP* jmoniy grupés (toliau ir — Grupé) Antikorupcijos politika (toliau
ir — Politika) nustato ir apibrézia Grupés ir jos darbuotojy pareigas ir teises Korupcijos prevencijos atzvilgiu ir
nustato pagrindines Politikos jgyvendinimo gaires.

2. Si Grupés Politika nurodo bendrasias nuostatas, principus ir pagrindines jgyvendinimo bei
Korupcijos prevencijos ar Interesy konflikty sprendimo galimybiy gaires.

3. Politika yra taikoma visoms Grupés jmonéms tiesiogiai, Grupés jmonéms prisijungiant prie
Politikos jmonés vadovo jsakymu. Politika yra privaloma visiems Grupéje dirbantiems darbuotojams,
asmenims, kurie veikia Grupés ar Grupés imoniy vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su Grupe.

4. Grupé tvirtindama Politika jsipareigoja laikytis nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty

reglamentuojanéiy Grupés veiklg Korupcijos prevencijos srityje bei laikytis verslo etikos ir skaidrumo principy.
I1. POLITIKOJE VARTOJAMI TERMINAI IR TRUMPINIAI

5. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui.

6. Kysis - gali buti bet kokia neteisétai gaunama nauda.

7. Interesy konfliktas - situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, priimdamas
sprendimus ar atlikdamas kitus su Grupés veikla, interesais, susijusius veiksmus, pazeidzia Grupés interesus
siekdamas patenkinti savo asmeninius interesus.

8. Dovana - savanori$kas nuosavo turto perleidimas neatlygintinai kitam asmeniui, be jokios
kompensacijos. Dovanos sgvoka sitilytina tapatinti su zodziu ,,veltui‘.

9. Grupé ar Grupés jmonés — UAB ,MANTINGA GROUP* tiesiogiai ir netiesiogiai
kontroliuojami juridiniai asmenys. Politikoje nuoroda j Grupe kartu reiskia nuoroda j kiekvieng Grupei
priklausantj juridinj asmenij.

10. Valdyba — UAB ,MANTINGA GROUP* valdyba.
I11. ISITRAUKIMAS | SKAIDRAUS VERSLO KURIMA

11. Grupéje vykdant veiklg vadovaujamasi teiséto verslo principais:

11.1. Grupés veikla negali prieStarauti Grupés jmonés jsisteigimo valstybés nacionaliniams bei
tarptautiniams teisés aktams.

12. Vadovybés kuriamas asmeninis pavyzdys yra esminis nepakantumo Korupcijai Grupéje
formavimo veiksnys ir jgyvendinimo garantas:

12.1. Valdyba tvirtina Politika, uztikrina, kad Grupés strategija deréty su Politikoje iSdéstytais
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principais;

12.2. Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir Grupés jmoniy struktiiriniy padaliniy vadovai savo
elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standartg, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse
veikla buty vykdoma vadovaujantis $ios Politikos nuostatomis;

12.3. kasdienis Sios Politikos jtvirtinimas, apimantis nuolatinj informavima ir dalyvavima

mokymuose antikorupcijos klausimais, bei atitiktis Siai Politikai stebéjimas, yra kiekvieno vadovo atsakomybés

dalis.

13. Darbuotojy jtraukimas jgyvendinant Politikos principus:

13.1. darbuotojai supazindinami su Politika ir jtraukiami j atskiry antikorupciniy kontrolés priemoniy
jgyvendinima;

13.2. Grupés darbuotojai atsako uz Politikoje jtvirtinty principy laikymasi ir yra skatinami iSsakyti

problemas bei atkreipti démesj j geros praktikos pavyzdzius.

IV. TAIKOMI SKAIDRAUS VERSLO PRINCIPAI

14. Grupé netoleruoja bet kokios Korupcijos formos, kai tiesiogiai ar netiesiogiai siekiama bet
kokios asmeninés sau ar kitiems asmenims naudos — priimant, suteikiant, siilant ar reikalaujant naudy
(paslauga, pinigai, privilegijos, paZadai, tarpininkavimas ar kt. naudos).

15. Grupé netoleruoja bet kokios KySininkavimo formos — Kysio priémimas, pazadas ar susitarimas
priimti Kysj, Kysio reikalavimas, Kysio provokavimas, Kysio gavimas. Bet kokios turtinés ar kitos naudos sau
gavimas, sitilymas, davimas, Zadéjimas siekiant turéti jtakos ar pranasumo jvairiems sprendimams, yra laikomas
piktnaudziavimu darbine padétimi.

16. Kysininkavimu gali buti laikoma bet kokia turtiné ar kita neturtiné¢ nauda, pavyzdziui: naudos
teikian¢ios Dovanos, pinigai, pramogy ar kelioniy apmokéjimas, vertingos ir svarbios informacijos nutekinimas,
piktnaudziavimas uzZimamomis pareigomis ir kt. — jskaitant Siuos iSvardintus pavyzdZius, bet jais neapsiribojant.

17. Grupés darbuotojams, zaliavy ar paslaugy tiekéjams yra draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai
sitlyti, duoti, imti, prasyti Kysio, atitinkami veiksmai yra draudziami ir per treiuosius asmenis.

18. Grupé netoleruoja Interesy konflikty. Grupés darbuotojai jsipareigoja neSaliSkai, saziningai ir
tinkamai atlikti darbines pareigas, nusisalinti nuo sprendimy, galinciy sukelti Interesy konflikta, priémimo ir
nedelsiant pranesti (rastu, elektroniniu pastu) apie Interesy konflikta ir nusiSalinimag savo tiesioginiam vadovui.

19. Grupé netoleruoja — nesiiilo ir nepriima — Dovany, verslo svetingumo ir pramogy, kuriomis
sickiama bet kuriai $aliai naudingy sprendimy paskatinimy ir kurie gali sukelti Interesy konflikta:

19.1. Grupei priimtinos (priimti ir teikti) tik komercinés verslo Dovanos ir toks verslo svetingumas,
kai néra siekiama Grupés ar treciyjy Saliy palankumo priimti sprendimus ar pan., taip pat jei jos yra teikiamos
atvirai bei skaidriai;

19.2. Dovanos teikéjas ar gavéjas privalo apie gauta Dovang nedelsiant informuoti savo tiesioginj

vadova;
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19.3. Grupés darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti ar reikalauti Dovany i$
Grupés darbuotojy ar suinteresuoty treciyjy Saliy subjekty.

20. Grupé jsipareigoja parama skirti tik remiantis paramos skyrima reglamentuojanciais teisés aktais
ir vadovaujantis Grupéje nustatytais paramos skyrimo prioritetais vadovaujantis Grupés veiklos dokumentuose
nurodytomis sglygomis:

20.1. Grupé skiria paramg socialinéms, Svietimo, meno, kultiiros, mokslo, sporto veikloms ir
projektams. Grupé siekia, kad jos teikiama parama pasiekty tas tikslines grupes, kuriy veikla ir iniciatyvos
atitinka Grupés vertybes, strategijg ir/ar akcentuoja bei skatina visuotinai svarbias iniciatyvas.

21. Apskaita Grupéje vykdoma grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty bei tarptautiniy finansinés

atskaitomybés standarty jgyvendinant siekj teisingai atspindéti visas Grupés operacijas ir jvykius.
V. POLITIKOS IGYVENDINIMAS, MONITORINGAS IR KONTROLE

22. Grupéje diegiamos prevencinés priemonés, kad bty uZkirstas kelias Korupcijos apraiSkai
Grupéje (pleCiamos galimybés darbuotojams anonimiskai ir ne anonimiskai pranesti apie Korupcinio pobtidzio
galimus pazeidimus apklausomis, skundy dézutémis, elektroniniu pastu).

23. Grupés darbuotojas, kuris jtaria apie rengiamus padaryti, padarytus ar daromus Politikos
pazeidimus, privalo neatidéliotinai apie tai informuoti savo tiesioginj vadovg ir/ar uz Politikos jgyvendinimag
priskirtg atsakingg Grupés asmenj ir/ar taikant Grupéje patvirtintas prane$imy apie pazeidimus pateikimo ir jy
nagrinéjimo tvarkos nuostatas.

24. Ugdomas darbuotojy etiSkas elgesys ir antikorupcijos samoningumas vykdant mokymus ir/ar
pateikiant reikiamg informacija, ir/ar vykdant apklausas, siekiant jsivertinti darbuotojy tolerancijos Korupcijai
lygmen; ir pan.

25. Grupé sukare ir priémé Politikg siekdama jpareigoti Grupés darbuotojus tinkamai laikytis joje
jtvirtinty principy bei normy. Politikoje jtvirtinty principy ir reikalavimy pazeidimo atveju darbuotojams gali

btti taikoma teisés aktuose numatyta atsakomybe, jskaitant ir atleidima i$ darbo.
VI. PRANESEJO APSAUGA

26. Parnesimai apie Politikos pazeidimus nagrinéjami vadovaujantis Grupéje ar Grupés jmonése
patvirtintos ,,Pranesimy apie pazeidimus pateikimo ir jy nagrinéjimo* tvarkos nuostatomis.

27. Grupé jsipareigoja saugoti praneséjy konfidencialumg bei imtis visy galimy priemoniy, kad
asmuo, prane$es apie pagrjstai jtariamg Grupés Politikos pazeidimg, nepatirty neigiamy su jo praneSimu
susijusiy pasekmiy.

28. Prane$éjy apsaugos nuostatos galioja ir tais atvejais, jeigu paaiS$kéja, kad asmens pateikta
informacija nepasitvirtino.

29. Visiems praneSantiems asmenims Grupé suteikia visiS§ko konfidencialumo, duomeny apsaugos,

neatskleidimo bei susidorojimo netaikymo garantija.
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VIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Politika tvirtinama ir kei¢iama Valdybos sprendimu.

31. Politika perzifirima ne reciau kaip kas trejus metus. Perzilira gali biti inicijuojama anksciau
Valdybos ir/ar generalinio direktoriaus, ir/ar Politikos jgyvendinimui priskirto Grupés ar Grupés jmonés
atsakingo asmens sprendimu, jeigu nustatyta, kad keiciasi veiksniai, kurie gali daryti jtakg Politikai.

32. Grupé siekia, kad Politikoje jtvirtinty principy reikalavimy laikytysi visi jos tiekéjai, rangovai,
subrangovai, konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai, atstovai ir kiti verslo partneriai, todél Politika yra viesa

ir laisvai prieinama visoms suinteresuotoms Salims, skelbiama viesai Grupés tinklalapyje www.mantinga.lt
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