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TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS — KAS TAI IR KODEL JIS MUMS SVARBUS

Norime sukurti darbo santykius, kuriy pagrindu tapty sékmingas bendradarbiavimas ir tobuléjimas.
Tikime, kad musy partnerysté gali atnesti abipusig nauda, taip pat turéti didelj teigiama socialinj ir
aplinkosauginj poveik;j.

Siame spar¢iai besivystanciame pasaulyje reikia daugiau pastangy ir veiksmy, kad i§saugotume musy
planetq ir jos Zmones, todél tikimés, kad Siuo keliu eisite su mumis kartu. Esame jsitikine, kad galime
toliau augti ir kurti geresnj pasaulj efektyviausiu ir tvariausiu badu.

Dél Sios priezasties prasome jusy pasirasyti musy patvirtintg ,Tiekéjy etikos kodeksg” kaip
jsipareigojima tiek sau, tiek mums, tiek visam pasauliui. Musy , Tiekéjy etikos kodeksas” paruostas
remiantis Jungtiniy Tauty pasauliniu susitarimu (angl. United Nations Global Compact) nustatytais
principais, Tarptautinés darbo organizacijos (angl. International Labour Organization) konvencijomis,
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos gairémis, darnaus vystymosi tikslais (angl.
Sustainable Development Goals), Visuotine Zmogaus teisiy deklaracija (angl. The Universal
Declaration of Human Rights) bei UAB ,MANTINGA GROUP“ jmoniy grupés vertybémis,
jsipareigojimais, gergja partneriy praktika.

Kurkime geresnj rytojy kartu.
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UAB ,, MANTINGA GROUP“ GRUPES |MONIY TIEKEJY ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,MANTINGA GROUP“ jmoniy grupé (toliau ir — Grupé), siekdama atitikti
auksciausius kokybés reikalavimus bei Zengti pirmyn, pasitelkdama paZangias technologijas,
naudojasi IFS, BRC, 1SO14001, RSPO ir kitais sertifikatais bei rizikos veiksniy analizés ir svarbiy
valdymo tasky (RVASVT) sistema. UAB ,, MANTINGA GROUP“ jmoniy grupé turi daugiau nei 25 mety
patirtj duonos, uzkandZiy bei $aldyty gaminiy rinkoje. Siuo metu Marijampoléje veikia trys modernios
gamyklos, kurios gamina auksciausios kokybés maisto produktus.

2. Siekdama klienty pasitenkinimo, atitinkant jy keliamus reikalavimus ir patenkinant
lGkescius, Grupé uztikrina, kad bty kuriami ir gaminami tik saugus, kokybiSki gaminiai. Bet kokia
veikla vykdoma tik grieztai laikantis nacionaliniy ir tarptautiniy teisés akty reikalavimy.

3. Tiekéjy etikos kodekse (toliau ir — Kodekse) atspindimas Grupés siekis stiprinti
bendradarbiavima su visais savo tiekéjais, turint tikslg uztikrinti atsakingg elgesj darbo ir Zzmogaus
teisiy, sveikatos ir saugos, aplinkos apsaugos, etikos ir valdymo srityse. Siekiama, kad tiekéjai,
laikytysi toliau pateikto kodekso, todél bet kokie Sio kodekso paZeidimai gali pakenkti tarpusavio
verslo santykiams.

4. Grupé pasiryzusi kurti darbinius santykius, kurie pasiekty sékme pasitelkiant
bendradarbiavimg ir abipusj tobuléjimg, sgmoningai vengiant prieSisko ar konfrontuojancio elgesio
visais lygmenimis. Tikimasi, kad partnerysté tarp Grupés ir jos tiekéjy bus naudinga abejoms Salims ir
tuo paciu turés teigiama socialinj ir aplinkosauginj poveik;j.

5. Sis Kodeksas taikomas Grupés tiesioginiams tiekéjams, taip pat jy dukterinéms
jmonéms, filialams ir subrangovames, teikiantiems prekes ar paslaugas Grupei, o Kodeksas apima tiek
teisinius reikalavimus, tiek pageidaujamus darbo bldus siekiant sukurti veiksmingiausias
partnerystes.

Il. VALDYMO ATSAKOMYBE

6. Grupé tiekéjams rekomenduoja turéti jmonés socialinés atsakomybés (CSR) arba
tvarumo atstova, kuris valdyty socialinius ir aplinkosaugos atitikties reikalavimus verslui.

7. Grupé tiki, kad tvirta valdymo sistema ir jsipareigojimas praturtina tiekimo grandinés
socialine ir aplinkos gerove.

8. Teisés akty nuostaty laikymasis:

8.1. Tiekéjai jsipareigoja laikytis nacionaliniy teisés akty reikalavimy, taip pat Europos
Sgjungos teisés akty, Tarptautinés Darbo Organizacijos ir Jungtiniy Tauty konvencijy. Esant
prieStaravimams tarp Sio Kodekso ir auksciau iSvardinty teisés akty, taikomi teisés akty reikalavimai;
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8.2. Tiekéjas stengiasi iStaisyti visus vidaus ar iSorés audity, jvertinimy, patikrinimy,
tyrimy ar perzitros metu nustatytus trakumus ar pazeidimus.

9. Korupcijos prevencija:

9.1. Grieztai draudziamos bet kokios korupcijos formos, jskaitant, bet neapsiribojant,
turto prievartavima, kySininkavimg, ,,skubos” mokescius, suk¢iavima, pinigy plovimg ir pan.;

9.2. Tiekéjas negali tiesiogiai ar netiesiogiai prasyti, duoti ar priimti kokiy nors asmeniniy
mokéjimy arba gauti naudos mainais uz sudarytas palankias sglygas, kuriomis siekiama paveikti verslo
sandorj arba jgyti verslo ar asmeninj pranasuma;

9.3. Tiekéjas turi atlikti reikiamus veiksmus, kad uzkirsty kelig korupcijai, kySininkavimui,
pinigy plovimui ir neteisétai ribojamai prekybai visoje savo verslo veikloje.

10. Konkurencija:

10.1. Tiekéjas jsipareigoja vengti bet kokiy priemoniy ir/ar veiksmy, kurie galéty uZzkirsti
kelig konkurencijai, jg apriboti ar iSkreipti;

10.2. Tiekéjas privalo vykdyti savo veiklg etiskai ir atsakingai, sgZiningai konkuruoti;

10.3. Tiekéjas jsipareigoja nepalaikyti jokiy verslo santykiy su Salimis, su kuriomis pagal
tarptautinius teisés aktus yra uzdrausta bendradarbiauti valstybés lygiu;

10.4. Tiekéjas jsipareigoja nevykdyti ar neplétoti verslo santykiy su jmonémis, kurios vykdo
nusikalstama veikg arba veikia Sesélinéje ekonomikoje.

11. Dovanos:

11.1. Tiekéjas turi Zinoti, kad Grupés darbuotojai negali elgtis taip, kad jy elgesys kenkty
Grupés interesams. Toks elgesys gali buti didelés piniginés vertés asmeniniy dovany ir pramogy
priémimas arba bet kokie asmeniniai susitarimai dél atlygio, taiau tuo neapsiribojant. Grupés
darbuotojai jokiomis aplinkybémis negali priimti piniginiy dovany, taip pat negali reikalauti is tiekéjy
nepiniginiy dovany ar bet kokios kitos asmeninés naudos ir bet kokio pobudzZio paslaugy.

lll. DARBUOTOIJ SAUGUMAS IR SVEIKATA

12. Tiekéjas darbuotojams turi garantuoti saugig darbo aplinka, todél tiekéjas savo
vykdomoje veikloje turi integruoti patikimg sveikatos ir saugos valdymo praktika:

12.1. Tiekéjas darbo aplinkoje turi sukurti priimtinas darbo sglygas, kurios blty saugios
tiek fizinés, tiek ir psichosocialinés sveikatos prasme. Tai apima galimybe gauti geriamajj vanden;,
naudotis sanitariniais jrenginiais; priesSgaisrine saugg, pasirengimg ekstremalioms situacijoms ir
reagavima j jas, darbo higieng, tinkama apsvietimg ir védinima, apsaugg nuo profesiniy suzalojimy ir
ligy. Bet kokiu atveju darbuotojams turi buti sudaryti tokie patogumai, kurie atitinka nacionaliniy




teisés akty reikalavimus;

12.2. Tiekéjas turi imtis tinkamy prevenciniy veiksmy, kurie leisty sumazinti ir/arba uzkirsti
kelig nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy darbe bei psichosocialinio pobidZio susirgimy atvejy skaiciy.
Tiekéjas jsipareigoja nelaimingus atsitikimus darbe bei informacijg apie profesinius susirgimus
fiksuoti rastu ir apie juos pranesti tiekéjo auksciausiajai vadovybei bei, esant poreikiui ir batinumui
pagal teisés aktus, atitinkamoms institucijoms;

12.3. Tiekéjas turi suteikti darbuotojams tinkamus sveikatos ir saugos mokymus darbo
vietoje darbuotojams suprantama kalba. Su sveikata ir sauga susijusi informacija turi buti aiskiai
suprantama ir lengvai prieinama darbo vietoje.

13. Avariniy atvejy prevencija ir reagavimas:

13.1. Tiekéjas turi identifikuoti ir jvertinti galimas ekstremalias situacijas. Kiekvienai
situacijai parengti ir jgyvendinti avarinj plang ir reagavimo procediras, kurios sumazinty Zalg
sveikatai, aplinkai ir turtui.

14. Darbo laikas ir uzmokestis:

14.1. Tiekéjas turi uztikrinti, kad jprasta darbo savaité baty ne ilgesné nei nustatyta
nacionaliniy teisés akty. VirSvalandinis darbas gali bati organizuojamas tik darbuotojams sutikus ir
negali trukti ilgiau kaip tai numato galiojantys teisés aktai. Tiekéjas turi uZtikrinti teisés aktuose
nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo laikymasi;

14.2. Grieztai draudziamos bet kokios priverstinio ar nelegalaus darbo formos;

14.3. Tiekéjas turi uztikrinti, kad uZ visg iSdirbtg laikg darbuotojams laiku bity mokamas
teisés aktuose nustatytas darbo uzmokestis, priklausomai nuo darbo pobudzio, ir privalomos iSmokos
uz virSvalandzius;

14.4. Tiekéjas turi uztikrinti, kad darbuotojui buty sumokamos visos teisés aktuose
nustatytos privalomos iSmokos ir kad iSmokoms nebuty taikomi jokie neteiséti atskaitymai;

14.5. Tiekéjas turi garantuoti visy mokesciy, susijusiy su darbo santykiais, sumokéjimg,
vadovaujantis nacionaliniy teisés akty reikalavimais.

15. Vaiky jdarbinimas:

15.1. Tiekéjui draudziama naudoti bet kokig vaiky darbo formg, kaip tai numato
nacionaliniai teisés aktai bei JT Pasaulinio susitarimo Penktasis principas?;

15.2. Tiekéjas turi laikytis principo, kad kiekvienas vaikas turi buti saugomas nuo bet kokio
darbo, kuris gali bGti pavojingas jy sveikatai arba trukdyti mokytis.

L 37T Pasaulinio susitarimo Penktasis principas - https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles/principle-5
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16. Diskriminacija:

16.1. Tiekéjas turi gerbti saviraiSkos laisve bei darbuotojy, klienty ir kity susijusiy asmeny
teise j privatuma. Visiems darbuotojams turi buti suteikiamos vienodos galimybés darbo metu;

16.2. Tiekéjams draudziama naudoti bet kokig diskriminacijg, jskaitant, bet neapsiribojant,
deél etninés kilmeés, lyties, seksualinés orientacijos, Seimyninés ar socialinés padéties, tévystés ar
motinystés, religijos, politiniy pazitry, pilietybés, nejgalumo, amziaus ar priklausymo jvairioms
sgjungoms ar organizacijoms.

17. Asociacijy laisvé:
17.1. Tiekéjai turi suteikti darbuotojams teise laisvai jungtis j asociacijas, organizuoti ir
vesti kolektyvines derybas pagal galiojancius jstatymus.

IV. APLINKOSAUGA

18. Tiekéjui rekomenduojama jsidiegti aplinkos apsaugos valdymo sistemg, apimancia
aplinkos apsaugos tikslus ir jy vertinima, ir atitinkancig, pavyzdziui, ISO 14001 ar lygiavercio standarto
reikalavimus. Tiekéjas turi jsidiegti oro tarSos, nutekamyjy vandeny, terSaly iSmetimo ir atlieky
tvarkymo stebésenos procesus, kaip tai numato nacionaliniy teisés akty reikalavimai.

19. Tiekéjas turi turéti visus privalomus aplinkosaugos leidimus bei laikytis jiems taikomy
aplinkosaugos reikalavimy.

20. Atlieky tvarkymas:

20.1. Visos atliekos (tiek pavojingos, tiek nepavojingos) turi bati tinkamai tvarkomos arba
perdirbamos taip, kad jas bty galima atsekti.

21. Nuoteky tvarkymas:

21.1. Tiekéjas turi ugdyti sistemingg pozilrj j jy veiklos metu susidaranciy nuoteky
identifikavimg, kontrole ir mazinimg, atlikti jprastus nuoteky valymo sistemy veikimo stebéjimus.
Taip pat uzkirsti kelig lietaus vandens uzterSimui bei sumazinti pavojingy medziagy suvartojima
jigyvendinant mazinimo ir pakeitimo priemones.

22. Oro tarsa:

22.1. Tiekéjas turéety identifikuoti ir atsakingai kontroliuoti jo tiesiogiai j org iSmetamy
tersaly kiekius ir reguliariai stebéti savo iSmetamuyjy tersaly kontrolés sistemy veikima.

23. IStekliy taupymas ir naudojimas:

23.1. Tiekéjas turéty palaipsniui mazinti energijos, vandens ir kity gamtos istekliy
suvartojima jgyvendinant tausojimo ir pakeitimo priemones;




23.2. Tiekéjas turi nenaudoti medziagy iS nykstanciy medziy, gyviny ar augaly, jtraukty j
Nykstanciy laukinés faunos ir floros rasiy tarptautinés prekybos konvencijos? (angl. CITES) sgrasa.

V. PRODUKTY SAUGA

24. Tiekéjas turi naudoti teisés akty reikalavimus atitinkancias prekes, gaminius, Zaliavas,
kuriy sudétyje neblty draudZiamy medziagy ir juose nebuty virSijami teisés aktuose nustatyti
leidZiamy medziagy kiekiai.

25. Tiekéjams draudZiama naudoti gaminius, prekes, Zaliavas ir kitus produktus, kuriuose
galima aptikti genetiskai modifikuoty organizmy, arba/ir Sie produktai negali bati paveikti radiacijos
ar kitokios kenksmingos spinduliuotés. Tiekéjas turi reguliariai jvertinti cheminiy medZiagy
naudojimo atvejus ir iStirti, ar yra galimybé jas pakeisti kitomis, ne tokiomis pavojingomis
medZiagomis. Cheminés medziagos turi bati tvarkomos bei naikinamos saugiu ir tinkamu budu, jos
turi buti dokumentuojamos teisés akty nustatyta tvarka.

VI. KONTROLE IR KODEKSO PRINCIPY UZTIKRINIMAS

26. Grupé turi teise reguliariai perzitréti ir atnaujinti $j Kodeksg pagal pasikeitusius teisés
akty reikalavimus ir(ar) Grupés poreikius ir prioritetus. Apie bet kokius Kodekso pasikeitimus tiekéjai
bus informuojami.

27. Reikalavimai tiekéjo tiekéjams:

27.1. Tiekéjas turéty uztikrinti, kad jo paties tiekéjai jgyvendinty ir vykdyty reikalavimus,
nustatytus Siame Kodekse.

28. Reikalavimy laikymosi uztikrinimas:

28.1. Tiekéjas atsakingas uz tai, kad Kodeksas buty tinkamai jgyvendinamas. Siekdama
uztikrinti Kodekso vykdyma, Grupé pasilieka teise atlikti auditus. Tokius auditus gali atlikti ir Grupés
paskirtas nepriklausomas auditorius;

28.2. Tiekéjas turi pateikti informacijg, kuri gali buti reikalinga Grupei, siekiant jvertinti ar
yra laikomasi Sio Kodekso nuostaty;

28.3. Kodeksg pasirasantis asmuo tiekéjo vardu patvirtina, kad tiekéjui Kodekso sglygos
suprantamos ir tiekéjas sutinka jy laikytis;

28.4. Tiekéjas privalo nedelsiant imtis visy reikiamy veiksmy ir priemoniy, siekiant
operatyviai pasalinti bet kokius atsiradusius neatitikimus Sio Kodekso reikalavimams;

2 Nykstanciy laukinés faunos ir floros riisiy tarptautinés prekybos konvencijos®(angl. CITES) sqrasas - Checklist of CITES species
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28.5. Grupé pasilieka teise nutraukti verslo santykius su bet kuriuo Sio Kodekso nuostaty
nesilaikanciu tiekéju. Toks tiekéjo elgesys bus laikomas sutarties su Grupé esminiu pazeidimu;

28.6. Grupés atstovai turi teise paprasyti tiekéjo pasidalyti savo politika ar kitais
dokumentais, kuriose paaiskinama, kaip laikomasi auksc¢iau pateikty teiginiy.
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PATVIRTINIMAS

DEL UAB ,MANTINGA GROUP“ TIEKEJY ELGESIO KODEKSO

Tiekéjas patvirtina, kad gavo UAB ,,MANTINGA GROUP“ jmoniy grupés tiekéjy elgesio
kodekso kopijg arba turéjo galimybe su juo susipaZinti interneto tinklalapyje (aktuali redakcija
skelbiama adresu (https://www.mantinga.lt).

Tiekéjas taip pat patvirtina, kad jam priimtini ir suprantami Kodekse jtvirtinti standartai ir
supranta, kad santykiai su UAB ,MANTINGA GROUP“ jmoniy grupémis gali priklausyti nuo atitikimo
su Siuo elgesio kodeksu. I8kilus Kodekso esminiy nuostaty atitikties problemoms, tiekéjas atvirai,
sgziningai ir profesionaliai apie tai komunikuos uZsakovui — UAB ,MANTINGA GROUP“ jmoniy
grupéms.

Jmonés pavadinimas

Pareigos

Vardas, pavarde

Parasas, data
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