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Informacija
apie
ataskaita

Tai pirmoji UAB ,,Mantinga Group”
jmoniy grupés (toliau ir - Grupé)
tvarumo ataskaita. Joje pateikiami
socialiniai, aplinkosauginiai ir
valdysenos tvarumo aspektai, svarbiis
Grupei ir jos suinteresuotosioms
salims.

Ataskaitoje pateikiami susumuoti
duomenys apie UAB ,,Mantinga Group”
priklausancias jmones ir jy filialus
Lietuvoje, Estijoje, Latvijoje ir Ukrainoje,
nejtraukiant duomeny i§ 2022 mety
pabaigoje naujai jsigytos (SIA ,FRESH
FOOD PRODUCTION") jmonés
Latvijoje, bei 2022 nuo mety pradzios
veiklos nebevykdancios jmonés OOO
+MAHTUHIA" (Rusija).

Grupés pagrindinis ofisas
registruotas Stoties g. 51 LT-68261
Marijampolé.

Sis dokumentas apima 2022 mety
duomenis ir paruostas remiantis GRI
standartais (angl. ,with reference to
the GRI standarts”), GHG protokolu bei
nefinansiniy ataskaity teikimo gairémis
(metodika) 2017/C 215/01. Ketiname
nuo 2023 mety skelbti tvarumo
ataskaitg uz kiekvienus finansinius

metus.

GRI 102-1; 102-3; 102-46; 102-50; 102-52; 102-54;




.Mantingoje” tvarumo kelione pradéjome jau
seniai, tuo metu labiau vedami ne sgmoningo
supratimo, o ieskodami efektyvesniy, kartu ir
aplinkai draugigky sprendimy. Siandien j tvaruma
ziurime daug placiau, nebe kaip j galimybe,

o labiau kaip neiSvengiama kiekvieno verslo
atsakomybe. Lietuvos mastu esame dideli
gamintojai, suprantame savo poveikj, todél siekiame
veikti kuo tvariau. Galbut dabar tai reikalauja
papildomy pastangy ir investicijy, jprociy keitimo,
kelia tam tikry nepatogumy, taciau neabejojame, kad
ateityje rezultatai bus vertingi — ne tik mums, bet ir
aplinkiniams, misy ateities kartoms.

2022 metais daug démesio skyréme tvarumo
strategijos gryninimui ir rengimui, siekéme, kad ji
atliepty masy suinteresuotyjy grupiy ltkescius. Taip
iSsigryninome 3 esmines sritis, kurios tapo ir tvarumo
strategijos asimi: aplinkosauga ir ziediskumas,
darbuotojy geroveé, etiska ir skaidri veikla. Kiekviena
Siy sriciy turi tam tikrus rodiklius, kuriy jsipareigojome
siekti. Si ataskaita ir parengta, atsizvelgiant j tvarumo
strategijoje issikeltus tikslus.

Praéje metai buvo kupini issukiy — karas
Ukrainoje, to nulemta infliacija, jmoniy grupéje
jgyvendinami dideli struktdriniai pokyciai ir pan.
Nepaisant to, tvarumas buvo viena i$ prioritetiniy
strateginiy sriciy. Itin susikoncentrave j tvarumo
strategijos parengima, nepamirSome ir iSsikelty
tiksly. Daugiausiai iniciatyvy yra su aplinkosauga
susijusiuose klausimuose, bet aktyviai judame pirmyn
ir kitose 2-ose srityse.

Si ataskaita mums, kaip organizacijai, yra
pirmoji. Rengéme ja savanoriskai. Tai darome tiek
jkvepti kity socialiai atsakingy versly, tiek noréedami
patys savo pavyzdziu parodyti kitiems, kad net ir mazi
zingsniai tvarumo kelyje yra labai svarbds.

GRI 102-14;
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TURINYS

JMONES VERSLO MODELIS

Informacija apie ataskaita
Tvarumo keliu pirmyn
Jmonés verslo modelis

Eksportas j 40 saliy

Esminiai 2022 mety jvykiai
Apie ,Mantinga Group”
«Mantinga Group” valdymas
Pokyciai 2022 metais

Maisto sauga
Apdovanojimai 2022

TVARUMO ATASKAITA

Prisidedant prie ,Darnaus vystymosi tiksly”
Tvarumo strategijos rengimo seka
3 pagrindinés tvarumo strategijos temos

APLINKOSAUGA IR ZIEDISKUMAS

Mazéjantis poveikis klimatui

Efektyvus energetiniy istekliy naudojimas
Efektyvus vandens naudojimas
Atsakingas Zaliavy pasirinkimas

Ziedinés ekonomikos principai - pakuotés
Bioskaidzios atliekos

DARBUOTOJY GEROVE

Mantingieciy saugumas ir sveikata
Darbuotojy kaita ir motyvacija
Kelios akimirkos is 2022 mety

Darbuotojy pasiskirstymas
Darbuotojy mokymai ir tobuléjimas

SKAIDRI IR ETISKA VALDYSENA

Tinkamas organizacijos valdymas ir informacijos sklaida
Grupés reorganizavimas

~Mantinga paramos labdaros
fondas” 2022 METY ATASKAITA
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Per tiek mety issiugdéme ir savo moto ,,MQStYk iki dangaus"
kadangi nuolatos siekiame tobuléti ir kurti tai kas geriausia.

Musy asortimente — daugiau nei 1000 skirtingy ’
gaminiy!

Pagrindinés gaminiy kategorijos: duona, ~Mantinga” - didZiausia duonos,
sluoksniuoti gaminiai, spurgos, picos ir pikantiski uzkandziy ir Saldyty gaminiy
gaminiai (kibinai, pyragéliai ir pan.), sumustiniai gamintoja Baltijos Salyse.

(iskaitant tokius gaminius kaip submarinai, tortilijos
ir pan.), turime nuosava padazy cecha.

s #6°C -18°C

Per 2022 m. pagaminome 46,6 tukst. Gaminius skirstome j dvi grupes: Saldyti
tony produkcijos. ir atvésinti.
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JMONES VERSLO MODELIS MANTINGA Tvarumo ataskaita

GROUP

GRI: 102-4; 102-6;



~Maisto bankui” perdavéme ~ 300
paleciy produkcijos uz daugiau nei 114

tukst. Eur.

Sukiréme savo pirma tvarumo strategijg
ir pradéjome jos jgyvendinima.

i3

o Gamybos proceso metu susidariusias
T maisto atliekas pridavéme biodegaly
‘ ir bioetanolio gamybai, todél buvo

sutaupyta net 16341,51 tony CO,°.

2022 metais ,Mantinga Group”
investicijos j gamyba sieké 23,8 min. Eur.

MANTINGA
GROUP
FreshFood Jsigijome SIA ,FRESH FOOD
PRODUCTION" gamykla Latvijoje.

Production

Jsigytas papildomas privatus sveikatos
draudimas administracijos darbuotojams

Startavome su ,Progresinio verslumo
ugdymo programa” Marijampolés

E § savivaldybés Svietimo jstaigose.

Parama Ukrainai 2022 metais sieké

E%Q 114,5 tukst. Eur.




Apie
~Mantinga
Group”

Nepaisant infliacijos, energetikos kainy
krizés ir brangusiy Zaliavy, Grupé 2022 metus
uzbaigé pelningai. Prie to prisidéjo atsakingas
riziky valdymas, 2022 metais jsibégéje veiklos
optimizavimo projektai, planuoti Grupés struktiros
pokyciai (ziaréti 37 psl.). Toliau sékmingai
jgyvendinant Siuos veiksmus galésime dar efektyviau
valdyti verslo vienetus, skirstyti kapitalg, valdyti
rizikas bei atversime naujas galimybes jvairioms
kapitalo pritraukimo priemonéms.
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1 pav. UAB ,,Mantinga Group” metiniai pagamintos

produkcijos kiekiai (nejskaiciuojant pakuotes), t/metus.

GRI: 102-7;

2018 m
2019 m
2020 m
2021 m.
2022 m
2023 m

2 pav. UAB ,Mantinga Group” grynieji metiniai
pardavimai su 2023 mety prognozémis, min. Eur.

Kita 19,7 /\
Estija 5, 4 % L|etuva 43,6 %
Lenkija 5 9 % %
Ukraina 6 O A

gvedlja 6,8 % lLatvua 12,6 %

3 pav. UAB ,Mantinga Group” grynieji metiniai
pardavimai pagal salis, %
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~Mantinga
Group”
valdymas

Dabartine valdybos struktira padiktavo jmonés
jkarimo filosofija — tai Seimos verslas, keliaujantis
i$ kartos j karta, todél norisi, kad valdyboje
visuomet bty Seimos atstovas (Siuo metu net 4
i$ 5 valdybos nariy yra Agenty $eimos dalis). Taip
pat buvo atsizvelgiama j valdybos nariy turimas
kompetencijas: jmonés veikla susideda i$ daug
skirtingy sri¢iy, o dabartiniai valdybos nariai yra
skirtingy sri¢iy profesionalai.

j valdybos sudétj jtraukti daugiau nepriklausomy
nariy, kurie dar labiau praplés valdybos
kompetencijas.Vykdanciojo komiteto neturime,

$ig funkcijg atlieka generalinis direktorius ir jam
pavaldis vadovai. Valdybos pirmininko pareigas
$iuo metu atlieka Klemencas Agentas, o generalinio
direktoriaus — Mantas Agentas.

Valdyba tvirtina Grupés , Tvarumo strategija” ir

joje esancius tikslus, taip pat , Tvarumo ataskaita”.
Visgi, jmonei augant, suprantame, kad valdymo
struktiira ateityje turéty keistis. Planuose numatyta

VALDYBOS NARIAI

X

wp

Klemencas Mantas Ingrida Martynas Vytenis
Agentas Agentas Kupstiené Mykolaitis Kupstas
Daugumos Akcininkas - UAB Akcininké - UAB UAB , Mantinga UAB , Mantinga”
akcininkas - ~Mantinga Group” ,Mantinga Group” Group” finansy vykdantysis
UAB , Mantinga ir UAB ,,Mantinga” teisés vadové direktorius direktorius
Group” valdybos generalinis
pirmininkas direktorius

GRI 102-5; 102-18; 102-22; 102-23; 102-32;



~Mantinga
Group”
pokyciai
2022
metais

UAB ,,Mantinga Group” 2022 m. rugséjo 30d.
jsigijo Latvijoje veikiancig sumustiniy, saloty ir
jvairiy uzkandziy gamybos jmone SIA , Fresh
Food Production”, jmonés kodas 40203368354,
registracijos adresas: Tallinas iela 26, Ryga, Latvija.
Jmonéje dirba 58 darbuotojai, jgyvendinus sandorj
visos darbo vietos buvo islaikytos.

Si vasara uzkandziy, ypa¢ sumustiniy dalyje, .)
buvo rekording, o jsigytoje jmonéje batent jie ir yra
pagrindinis gaminamas produktas. Dviejy gamykly
sinergiska veikla leis dar geriau tenkinti klienty
lakescius bei plésti atvésinty gaminiy segmenta.

UAB ,,Mantinga Group” 2022 metais vasario
ménesj Rusijos federacijai jsiverzus j Ukraing,
sustabdé patronuojamosios bendrovées OOO
»Mantinga” (véliau pavadinimas pakeistas j OOO
.Food Service Solution”) veiklg Rusijoje. Po veiklos
sustabdymo nedelsiant pradéta ieskoti efektyviausio
bido likviduoti Sig bendrove. vertinus Rusijoje
galiojancius jstatymus ir vyraujancia praktika, dél
ilgo jmonés uzdarymo proceso ,,Mantinga Grupés”
vadovybé priémé sprendima Sig bendrove parduoti.
2023 m sausio 11 d. bendrové buvo parduota.

2022 m. rugséjo 13 d. nuspresta patvirtinti
jmoniy reorganizavimo salygas, apie jas placiau 37
psl.

GRI: 102-10;203-1b;
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Apie
~Mantinga
Group”
NE e

sauga

Produkty kokybé, kliento lukesciy atitikimas
yra ,Mantinga Group"” prioritetas. Kokybé néra
jmanoma be maisto saugos uztikrinimo. Grupé
vadovaujasi produkty, ingredienty ir pakavimo
medzZiagy vertinimo sistemomis. Visos gamyklos turi
GFSI (Global Food Safety Initiative) sertifikatus: IFS
Food, BRCGS Food Safety. Sertifikatai atnaujinami
kasmet.

Visi gamybos darbuotojai reguliariai mokomi
higienos, geros gamybos praktikos ir maisto saugos
klausimais. Didelis démesys skiriamas maisto saugos
kultdros stiprinimui.

Kiekvienas produktas turi identifikavimo koda,
technologines gamybos korteles, specifikacijas,
kuriose aprasomi visi produkto parametrai,
receptira, technologinio proceso etapai,
reguliavimo parametrai. Technologinio proceso
pabaigoje visi produktai patikrinami metalo

detektoriumi. Pries isleidziant gaminius j rinka visada
atliekama galutinio gaminio kokybés kontrolé.
Siekdama uztikrinti stabilig gaminio kokybe,

Grupé stebi ir kontroliuoja gamybinése jmonése
naudojamas zaliavas, kurios tiekiamos i$ patvirtinty
gamintojy, tiekéjy.

Grupé jkiré produkty kokybés gerinimo
komanda, kuri stebi produkty saugg, kokybe tiek
proceso, tiek produkty technologijos pozidriu (t. y.
ingredientai, procesai, pakuoté ir kt.).

Visose gamyklose pilna apimtimi atlikti
savikontrolés auditai. Grupés gamybos jmonése
buvo nustatyti keli produkty sulaikymai. Jei
produktas neatitinka tam tikry prekinés isvaizdos,
jusliniy parametry jis blokuojamas. Taciau reikSmingy
incidenty, neatitikimy jstatymams, teisés akty
reikalavimams nebuvo.




Apdovanojimai
2022

MANTINGA
i, W pgesabes dresguims i
MEAISTL ARIAR
w1

»Maisto banko” apdovanojimai uz
bendradarbiavima aukojant maista.

.Verslo zinios” ir Finansy analitiky asociacijos
organizuojamame konkurse M. Mykolaitis paskelbtas
+2022-yjy mety finansy vadovu”

Ekonomikos forume apdovanoti ir stipriausi
regiono verslo atstovai. Esame konkurso ,Sukurta
Marijampoléje” laimétojai.

LIETUVOS METU GAMINYS
2022

MANTINGA ,,2a|girio sumustinis” jvertintas
+~Mety gaminio 2022" aukso medaliul

dNoyod
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Prisidedant
prie

,Darnaus
vystymosi

CLEAN WATER Ripinamasi, kad visi darbuotojai
AND SANITATION nuolatos turéty priéjima prie
geriamo vandens, be to iskeltas
tikslas kiekvienais metais

mazinti bendrg Grupés vandens
sunaudojima tonai produkcijos.

PS 11 ; Jau nuo 2018 mety 99 %

t I ks I L! Grupéje sunaudojamos elektros
energijos pagaminama i

atsinaujinandiy Saltiniy, dziugu,

jog nuspresta ir toliau laikytis Sio

pasirinkimo.

Keliant Grupés tvarumo tikslus taip pat
atsizvelgéme j Jungtiniy Tauty patvirtinta
»Darnaus vystymosi darbotvarke iki 2030"
siekiant, kad Grupés vykdoma veikla tiek
tiesiogiai, tiek netiesiogiai prisidéty prie
Sios darbotvarkés jgyvendinimo.

DECENT WORK AND Grupéje siilomas darbas
Tl Su visomis privalomomis ir

M papildomomis garantijomis, nuolatos

investuojama j darbuotojy gerove

darbo vietoje ir uz jos riby bei
stengiamasi padéti bendruomenei
salia to pleciant ir kuriant naujas
darbo vietas.
INI].'STRY, INNOVATION lkVepimO Grupeje netrCIksta,
O TRTE  2022 metais rinkai pasidlyta beveik
200 naujy gaminiy, investuojama j
nauja transportg, sandélius, naujas
gamybines linijas, siekiant bati
visada prisitaikius prie Siandieniniy
poreikiy ir ruostis ateiciai.

SDG Strateginis UAB “Mantinga
Group” indélis

Esant maisto pramones
atstovu suprantama kaip
svarbu atsakingai valdyti visa 12 RESPONSIBLE
maisto grandine, Siuo atveju :ﬂ:ﬁ’g‘;ﬂ?‘mﬂ
siekiant, kad maistas baty
gaminamas atsakingai - jo m Siekiama sunaudojamas
nedvaistant. pakuotes, zaliavas, energija ir kitus

svarbius srautus, su kuriais nuolatos
dirbama, rinktis atkreipiant démesj

j ziedinés ekonomikos ir efektyvios

Renkantis atsakingus

GOOD HEALTH g .

AND WELL-BEING zaliavy tiekéjus, kurie rupinasi 1 CLIMATE gamybos principus.
gamta ir darbuotojais, bei ACTION

nuolatos investuojant j Grupés

' darbuotojy gerove stengiamasi a
|
[ 4

sukurt geresnj rytojy visiems.
_—

dNoyd
VONILNVW

vyrus galima rasti visuose
struktlros pakopose.

GENDER Grypéje nuola.tos skatinama PEACE, JUSTICE . l.\luo.l.ato§ ben.d.raujama su 4
EQUALITY lygybeé, be to karjeros AND STRONG institucijomis, teikiamos reikiamos S
laipteliais aukstai lipa ryztingi INSTITUTIONS ataskaitos, islaikomas atvirumas 5

darbuotojai, nepaisant jy ¥l apie Grupés veiklg. Kuriamas etikos o

lyties ar kity bruozy. Dél Sios ' kodeksas ir antikorupcijos politika. =

priezasties tiek moteris, tiek : — o
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Tvarumo
strategijos
rengimo
seka

Suvokiant, jog nuolatos Grupés viduje keliami
siekiai sumazinti kuriamus neigiamus ir padidinti
teigiamus aplinkosauginius, socialinius, ekonominius
ir valdysenos poveikius buvo nuspresta Zengti dar
vieng zingsnj j priekj kuriant ateities versla - issikelti
tvarumo strategija.

Siekiant jg paruosti buvo sudaryta darbo
grupé ir pasitelkiant konsultanty pagalba buvo
iSgrynintos temos, remiantis suinteresuoty Saliy bei
reikSmingumo analize. ISgryninus pagrindines temas
tvarumo projekty vadovas kartu su konsultanty

pagalba padéjo nusistatyti reikiamus KPI's ir bf‘a'défh
jgyvendinti jy stebéseng ir analizavima. Paruosus™ =+

temas ir jy KPI's strategija buvo perzitréta ir .
patvirtinta valdybos nutarimu visos Grupés mastu -
(oficialus patvirtinimas 2023:metais).

Dél plataus spektro reikSmingy temuy, kuriant
strategija buvo nuspresta kol kas akcentuoti 1, 2 ir
3 temas (ziaréti 3 lentele). Planuojama eigoje j Sia
strategijg placiau jtraukti ir kitas temas.

Paruosta tvarumo ataskaita pristatoma valdybai.

Identifikuota suinteresuotoji salis

Identifikuota suinteresuotoji salis

Valdyba ir akcininkai

Kreditoriai ir finansy institucijos

Vadovybé (departamenty vadovai)

Tiekéjai

Darbuotojai Kaimynysté*
Vartotojai Klientai (atstovai, partneriai)
Konkurentai

1 lentelé. Nustatytos 2022 mety svarbiausios suinteresuotosios salys.

Reiksminga tema

ReikSminga tema

Aplinkosauga ir Ziediskumas

Plétra

Darbuotojy gerové ir pritraukimas

Maisto sauga ir kokybé

Valdysena

Tiekimo grandiné

Verslo etika

Produkty maistiné verté

Lygios teisés

2 lentelé. Nustatytos 2022 mety reiksmingos temos.

*Kaimynysté — |staigos, asmenys ir kita aplinka esanti aplinkui Grupés pastatus LT, LV, UA ir EE.

GRI: 102-32; 102-33; 102-40; 102-42; 102-47



3 PAGRINDINES

TVARUMO STRATEGIJOS
TEMOS

o T e DN @44
Atsakingy zaliavy Saugi darbo aplinka,
naudojimas, CO2%e geras mikroklimatas

pédsakas, atsakingas
atlieky ir pakuociy
valdymas

.....

Informacijos sklaida,
etiskas ir skaidrus
valdymas

dNoyd
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APLINKOSAUGA

IR ZIEDISKUMAS

Mazinamas
poveikis
klimatui

Klimato kaita yra svarbus pasaulinis issukis,
kuris reikalauja skubiy veiksmy, o Europa siekia
siekiama pasitelkiant batinus susitarimus, tokius
kaip Paryziaus susitarimas, jame Europos Sajunga
(ES) jsipareigojo mazinti Siltnamio dujy emisijas ir
riboti pasaulio atsilima iki Zemesnés nei 2°C vertés
(vir§ pramoninio amziaus lygio).

Jkvépti ES ir suvokdami, jog esame bendros
sistemos dalis, pritariame ES siekiams ir juos
pradedame taikyti sau. Manome, jog ,Mantinga
Group” jmoniy grupé nori ir gali atitikti ambicingus
Europinius tikslus ir rodyti lyderyste bei ryztinguma
Sioje srityje.

Norédami pradéti jgyvendinti savo siekius,
visy pirma turéjome jsivertinti esama situacijg
| ir 2 Siltnamio efekta sukelianéiy dujy (toliau —
SESD) ismetimo vertinimo srityse. SESD i§metimo
skaiéiavimai atlikti vadovaujantis , The Green
house gas protocol A Corporate Accounting and
Reporting Standard” (toliau - GHG protokolo)
reikalavimais. SESD apima CO,, CH, ir N,O
iSmetimus. Kity Siltnamio efekta sukelianciy dujy
(HFCs, PFCs, SF6) iSmetimai néra apskaitomi, =
néra identifikuoty reiksmingy tarsos Siomis dujomis
Saltiniy.

GRI 103-2; 103-3;




Gamyba ir jos administravimas
Transportas

Saldymo agenty sunaudojimas

Finansiniai Finansiniai Finansiniai
metai 2018 |metai 2021 |metai 2022

3164 3827 3814
1330 1133 1214
ENEEE

Bendras metinis SESD ismetimas (1 sritis) 4575 m
Centralizuotas Silumos energijos tiekimas __

Netiesioginis iSmetimas i$ elektros energijos

suvartojimo, RM
(Geografinis metodas, GM)

Bendras SESD iEmetimas (2 sritis)

2 2

(7116) (6498)

3 lentelé. SESD emisija, t (isreiksta CO,?) suskirstyta pagal kategorijas.

Skaic¢iavimuose taikomas veiklos kontrolés
(operational control) iSmetamy tersaly
konsolidavimo poZilris. Skaiciavimai buvo
atlikti baziniams 2018 m., tarpiniams 2021 m. ir
ataskaitiniams 2022 metams (3 lentelé) (duomeny
rinkimo salygos nurodytos 2 psl.).

Atliekant skaiciavimus uz 2018 ir 2021 metus
buvo susidurta su $iais apribojimais:

Elektros energijos ir Silumos suvartojimas uz
2018 ir 2021 m. is OOO , MAHTUHIA” (Rusija)
dél susiklosciusios geopolitinés situacijos nebuvo
gauti ir jtraukti; Organizacija negaléjo pateikti

=
o

*Reikiamus duomenis renkame patys, o naudoti tarsos faktoriai
is: NIR 2022,CS; IPCC 2026,D; CRF, LT 2020,D; CRF, LV 2020,D;
UA 2020,D; European Residual Mixes, 2018 — 2021 — 2022, CS;
STR.01.02:2016; National Regulation No.222; Energy production
mix, Ulitas, MB

GRI 305-1; 305-2;

2018 m. elektros energijos ir Silumos suvartojimo
duomeny is UAB , Transport Leader”. 2018

ir 2021 m. Grupei skai¢iavimus padéjo atlikti
konsultacinés jmonés paruosta ataskaita, o

2022 skaiciavimai atlikti UAB ,Mantinga Group”
remiantis 2018 ir 2021 m. skai¢iavimams taikyta
praktika*.

Nuolatos plec¢iame renkamy duomeny kiekj
ir nors Sioje ataskaitoje néra vertinama Grupés
3 poveikio sritis, planuojame artimu metu j savo
sukuriamo poveikio klimatui vertinimg (bei tikslus)
jtraukti ir minéta sritj.

5248

5052

4582

4 pav. Bendros 1 ir 2 sri¢iy emisijos, t
(isreiksta CO.2). 2018, 2021 ir 2022 metais.
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2018 | 2021 | 2022

Maiinamas SESD imetimo intensyvumas | 0,132| 0,122 | 0,112
poveikis
klimatui

organizacijoje (RM)

SESD igmetimo intensyvumas | 0,337 0,278 | 0,329
organizacijoje (GB)

4 lentelé. Organizacijos ismetamy SESD intensyvumo
santykis (funkcinis vienetas - tona produkcijos
(2018m. - 34672,262 t; 2021 m. - 41520,223 t; 2022 -

Esame nuolatos auganti bendrové (daugiau fnéeizgcjg (ch’l\;,ciikant rinkos metodg (RM) ir geografinj

apie musy plétrg 2022 m. rasite 8 psl.) dél Sios
priezasties musy bendras sugeneruojamas

CO,° pédsakas nagrinétuose 1 ir 2 srityse (4

pav.) auga, taciau nagrinéjamu laikotarpiu misy
vykdomi projektai ir vis labiau tobuléjantis
procesy valdymas rodo rezultatus — sugeneruotas
santykinis SESD pédsakas (tonai produkcijos 1

ir 2 srityse) rodo mazéjimo tendencija (5 pav.).
Nagrinéjamose srityse 2022 metais sugebéjome
pasiekti net 15 % mazesnj misy gaminamos
produkcijos santykinj CO,* pédsaka lyginant su
baziniais 2018 metais. °

2022 m. net
15 % mazesnis

CO/
pédsaias!

Siekiame, kad CO,° pédsakas tapty vidiniy
diskusijy ir sprendimy dalimi, dél Sios prieZasties °
issikéléme Grupés mastu taikomus tikslus CO,°
pédsako mazinimui nagrinéjamuose 1 ir 2 srityse.
Tikimés nuo kity mety j tikslus integruoti ir 3 sritj,
kadangi Grupés vykdoma veikla sukuria poveikj
visuose tiekimo grandinés etapuose.

UAB ,Mantinga Group” , Tvarumo politika” bei
»Tvarumo strategija” atskleidzia musy poziarj. O
tiksly sekimg, nustatyma ir valdyma stebi Grupés
Valdyba, rezultatus ir rekomendacijas jiems

perduoda Grupés Tvarumo vadovas. 5 pav. Organizacijos i§metamy SESD intensyvumo
) o o santykis tonai produkcijos (tCO.%/t) taikant rinkos
Lietuva yra uzsibrézusi mazesnj tiksla (iki 2030 metoda (RM).

ATLPS nedalyvaujanéiam sektoriui 9 % mazesnés
emisijos, taciau UAB ,Mantinga Group” nori
atitikti ambicingesnius Europinius tikslus (6
lentelé).

Uzdavinys Tikslai Matavimo
vienetas

Tapti ,carbon Iki 2030 m. 55 % tCO°/t
neutral” mazesnes CO.° pagamintos
organizacija | emisijos (lyginant produkcijos
ir Il vertinimo su 2018)
srityse

Tapti ,carbon

neutral” iki 2050 m.

5 lenteleé. Iskelti Grupés tikslai ir numatyti matavimo
vienetai.
GRI 305-4; 305-5; 103-2;




Efektyvus
energetiniy
Stekliy
naudojimas

Grupés jmonés, ypatingai gamybinés,
neiSvengiamai susiduria su dideliu energijos
poreikiu — automatizuotos linijos, gaminiy kepimo
krosnys, sandéliavimas, tinkamy salygy palaikymas,
transportavimas ir kita.

Pastebéjome, jog Europa kartu su Lietuva taip
pat keliasi tikslus taupyti energijg bei pereidinéti prie
atsinaujinancios energetikos. Lietuvos Respublikos
nacionalinis energetikos ir klimato srities veiksmy
planas numato ES ,iki 2030 m. suvartojamos
energijos kiekj sumazinti bent 32,5 proc. Energijos
vartojimo efektyvumo didinimo priemonés vis
dazniau laikomos ne tik tvaraus energijos tiekimo,
Siltnamio efekta sukelian¢iy dujy mazinimo, tiekimo
saugumo ir importo islaidy mazinimo uztikrinimo,
bet ir ES konkurencingumo skatinimo priemonémis”.
Dél Sios priezasties suprantame poreikj valdyti ir
suprasi energijos srautus.

ISsikéléme tikslg palaipsniui mazinti dujy,
elektros bei transportui skirto kuro naudojima
(kW/tong produkcijos). Kadangi Grupé jau ir taip
pazengusi Sioje srityje, keliamas tikslas néra toks
ambicingas kaip ES, taciau siekiame ir toliau mazinti
sunaudojamos energijos intensyvumg ir taip prisidéti
prie Lietuvos tobuléjimo energetikos klausimais.

Duomenis sekame ir renkame patys pagal
sunaudojimo kiekius.

Daugiausia sunaudojame elektros energijos ir
gamtiniy dujy (Ziareti 6 pav.), kuras administraciniam
transportui ir logistikai sudaro ~ 10 % visos tiesiogiai
Grupés sunaudojamos energijos. Todél 2022 m.
pradéti planuoti projektai, siejami btent su elektros
ir dujy naudojimu. Nusimatéme diegti kompresoriniy
technologinio valdymo sistemas, rekonstruoti
patalpy sildymo sistemas, siekiant geriau panaudoti
pertekling gamykly Siluma.

Pastaraja jgaliname kiek galima daugiau (biuro
patalpy sildymas, vandens pasildymas, sandélio
grindy temperatiros palaikymas ir t.t.) taip pat,
kuriant naujas linijas ar patalpas, stengiamasi
projektuoti elektros energija, o ne dujas
naudojancius jrenginius, kadangi pastaraja didzigja
dalimi naudojame i$ atsinaujinanciy energijos
saltiniy.

GRI 103-02; 103-03

Uzdavinys Tikslas Matavimo
VELEES

Mazinti istekliy Per ateinancius kW/ tona
vartojima 5 metus produkcijos
pagamintos sunaudojamos
Erodukcuos energijos poreikj

iekiui sumazinti 10 %
bei didinti nuo 2022 mety
atsinaujinancios | lygio

energijos kiekj
organizacijoje

6 lentelé. Iskeltas Grupés tikslas ir numatyti matavimo
vienetai.

Krovinini
automobiliy
Administracijos sunaudotas
automobiliy kuras 6 %
sunaudotas
kuras 3 %

Atsinaujinanti

’ elektros
energija 48 %

Gamtinés dujos

42 %

Neatsinaujinanti
elektros
energija 1 %

6 pav. UAB “Mantinga Group” tiesiogiai
sunaudojamos energijos kilme.
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Efektyvus
energetiniy
istekliy
naudojimas

Laikotarpis 2018 2021 2022

Mato vnt. TJ MWh TJ MWh TJ MWh
Elektros energija 67,4 18727,7 | 68,1 18922,3 | 79,5 22087,1
Siluma (deginat dujas,centrinis Sildymas) 63,4 17669,1 76,9 21416,7 | 68,6 19062,4
SGD

Benzinas 3,1 893,4 3,7 1063,7 2,6 730,9
Dyzelinas 15,5 4446,9 12,5 3640,6 13,7 3808,7
SND 0,1 43,8 0,2 5815 0,2 56,7
Bendras energijos suvartojimas 150,4  |41780,9 | 1623 45096,7 | 164,7 45745,8

7 lentelé. Bendros kuro ir energijos sagnaudos organizacijoje 2018, 2021, 2022 metais (GRI 302-1)

Laikotarpis 2018 2021 2022

Mato vnt. TJ MWh TJ MWh TJ MWh
Atsinaujinantys Saltiniai 68,1 18924,5 |68,9 19145,9 (78,2 21717,5
Neatsinaujinantys $altiniai 82,2 22856,4 (93,3 25950,9 |86,5 24028,3

8 lentelé. Bendros kuro sanaudos organizacijoje is neatsinaujinanciy ir atsinaujinanciy saltiniy (GRI 302-1)

Skaiciuojant energetiniy istekliy sunaudojima, duomenys buvo renkami i$ nurodomy jmoniy (2 psl.).
Svarbu paminéti, kad bendras energijos suvartojimas kiekvienais metais auga, taciau tai vyksta dél
didéjanciy gamybos apimciy, vis labiau vystomos logistikos, naujy linijy paleidimo, testavimo darby ir pan.
Pagaminamos energijos Grupés jmonés nepardavinéja uz Grupés riby.

Laikotarpis 2018 2021 2022

Mato vnt. TJ MWh TJ MWh TJ MWh
Sunaudotos energijos kiekis 150,411 [41780,880| 162,348 |45096,747|164,685 | 45745,798
Pagamintos produkcijos kiekis, t 34672,262 41520,223 46678,400
Energijos intensyvumas 0,04 1,205 0,004 1,086 0,004 0,980
organizacijoje

9 lentelé. Energijos intensyvumas (santykinis skaicius tonai produkcijos) GRI 302-3

Nepaisant augancio energijos istekliy poreikio, . éeNERGk
energija naudojama vis efektyviau (9 lentelé). E
Tikimés, kad ir toliau pavyks kasmet mazinti
energijos intensyvuma Grupéje, taciau tai nemazas
isSukis nuolatos auganciam verslui. Jvedami nauji
gaminai, naujy linijy testavimai, kalibravimai, jrangos ~ 99 % visos Grupéje
nusidévéjimas ar gedimai sukuria sunkumy, taciau : naudojamos elektros
profesionali komanda ir bendras Grupés siekis : energijos iSgaunama i$
taupyti isteklius rodo puikius rezultatus. . atsinaujinanéiy altiniy.

GRI 302-1; 302-3;




Efektyvus
vandens

naudojimas

Atsakingas gélo vandens istekliy naudojimas
yra dalis bendro tikslo — mazinti istekliy vartojima,
didinant efektyvuma. Nors Lietuvai pasiseké turéti
gausius gélo vandens isteklius, musy zvilgsnis
neapsiriboja tik Sia Salimi. Vertinant pasaulinj
konteksta, svarbu suvokti, kad tik 0,1 % viso Zeméje
esancio vandens yra gélas ir geriamas. Labai svarbu
apgalvotai valdyti §j jvairiomis prasmémis brangy
istekliy, jeigu ateityje nenorime susidurti su rimtais
isSukiais. Siekdami kiek galime saugoti savo ir jusy
ateitj, mes keliamés tikslus nukreiptus j atsakinga ir

tvary vandens naudojima (11 lentelé).

Uzdavinys Tikslai Matavimo
vienetas
Mazinti istekliy | Per ateinancius m?/ tona
vartojimq 5 metus produkcijos
pagamintos sunaudojamo
rodukcijos vandens poreikj
Eiekiui sumazinti 10 %

nuo 2022 mety
lygio

11 lentelé. Iskeltas Grupés tikslas vandens
suvartojimui ir numatytas matavimo vienetas.

Dél Sios priezasties bus nuolatos matuojamas i$
viso sunaudojamo vandens kiekis Grupéje, nepaisant
to, ar panaudojamas vanduo yra kanalizuojamas ar
ne (sunaudojamas produktuose, isleidziamas garo

pavidalu).

2022 metais visa misy gamyba buvo vykdyta
Lietuvoje, todél ir pagrindinis vandens sunaudojimas
buvo Sioje salyje. Vanduo Grupei tiekiamas
centralizuotai, vadinasi, naudojame gélg pozeminj
vandenj (=1 000 mg/| viso istirpusiy kietyjy daleliy)
iS vietoves, kuri néra jvardinta kaip rizikos zona.
Sunaudojamo vandens kiekius matuojame pagal
skaitliuky rodmenis.

GRI 103-2; 103-3; 303-3;303-4;303-5

IS vandentiekio paimtas vanduo sunaudojamas
kaip sudedamoji gaminiy dalis, iSgaruoja kepimo
metu, véstant kompresorinése ar isleidziamas
j nuoteky vamzdyna ir yra apdorojamas miesto
nuoteky valymo jrenginiy.

Siekiant geriau valdyti vandens resursus,
Grupéje numatyta pradéti smulkiau vertinti
sunaudojamo vandens apskaitg ir jo panaudojimo
bldus, bandant issigryninti srautus, su kuriy
optimizavimu turétume pradéti dirbti, kad
pasiektume savo norimy rezultaty.

2022 metais is viso
sunaudojome 126 tiikst. m?
gélo vandens.

Vadinasi, 2022 metais
vidutiniskai tiesiogiai
sunaudojome apie 2,7 m3
vandens siekiant pagaminti ir
aptarnauti 1 tona produkcijos.
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Atsakingas
zaliavy
pasirinkimas

Siekiant pokycio privaloma jj stebéti ir sekti,
bei turéti konkredcius tikslus. Todél neapsiribojome
tik bendriniais , atsakingy zaliavy” tikslais, stebint
socialines ir aplinkosaugines rizikas, siejamas su
tam tikromis Zaliavomis, nusprendéme issikelti ir

ir t.t.)

papildomus tikslus tvarumo strategijoje konkreciy
zaliavy grupéms.

Siy tiksly pradéjome siekti i§ karto. Suprantame,
kad tiekéjy keitimas ar edukavimas yra laikui imlus

kriterijus atitinkancias Zaliavas, o kur to padaryti
nepavyksta, imamés veiksmy, kad iki numatyty daty
pasiektume savus tikslus (komunikacija su tiekéjais,
potencialiy tiekéjy paieska, zaliavy kokybés tikrinimai

Kadangi tiesiogiai kontroliuoti tiekéjus tvarumo
kontekste néra paprasta, nusprendéme pasikliauti

procesas, todél jau dabar stengiamés jsivedant
naujus gaminius vadovautis iskeltais tikslais ir rinktis

tarptautiniu pripazintais standartais ir kriterijais
kuriuos turi atitikti tiekéjas ar jo tiekiama Zaliava.

m“p“!\“

‘\'3 ACIOR

GRI 103-2; 102-10

7)) g\eLE Coo \,P‘\D EGO
2 a?e S Pereiti prie RA Pereiti prie RSPO f 5 Gamyboje naudoti
= ﬁ * sertifikuotos sertifikuoto @ E’?’) 2 tik ,Laimingy
kS . kakavos palmiy aliejaus ‘. & visty” kiausinius
o) %93 o™
& 100 % RA (arba UTZ) 100 % RSPO sertifikuotas nuo 2023 m. — 50%, o nuo
Z sertifikuota kakava nuo 2025 m. | palmiy aliejus nuo 2023 m. 2025 m. - 100% ,laimingy
= visty” kiausiniai
Renkantis kakavg mes RSPO sertifikatas uztikrina, Esame viena is jmoniy jau
renkameés kakava i$ atsakingy kad aliejus iSgaunamas tvariai. anksciau viesai pasizadéjusiy
ukiy, kur kovojama su Tokia palmiy aliejaus gamyba asiekti §j tiksla. Laimingy visty
E vaiky vergove, neteisingu apima legaly, ekonomiskai iausiniai — tai ant kraiko arba
= atlyginimu, palaikoma aplinkai perspektyvy, aplinkai laisvéje laikomy visty kiausiniai.
2 draugiskesné tkininkavimo tinkama ir socialiai naudinga Vadinasi, nuo 2025 m. jokiy
= forma. Daugiau informacijos: verslo valdyma. Todél misy kiausiniy i$ narvuose laikomy
. https://www.rainforest-alliance. | gaminamuose produktuose visty (Nr.3 Zymimi kiausiniai).
= org/insights/rainforest-alliance- | naudojami palmiy riebalai turi Narvuose laikomos vistos
3 certified-cocoa/p bati sertifikuoti pagal RSPO netenka galimybés , kapstyti
E tiekimo grandines sertifikavimo | Zemés, praustis smélyje ar
& standartg (pagal Se?regated tyrinéti aplinkos, susisukti
S modelj). Daugiau informacijos lizdo ar net isskleisti savo
apie standarta: https://rspo.org/ | sparny”! Daugiau informacijos
standards apie iniciatyva prie kurios
Erisidedame: https://www.
iausiniukaina.lt/
2 ~28 % RA ~99 % palmiy ~50 %
=S (ar UTZ2) riebaly “Laimingy
INE= sertifikuotos sertifikuoti visty
SN kakavos) RSPO kiausiniai”
AN o



Atsakingas
zaliavy
pasirinkimas

| savo atsakomybe Zvelgiame placiau, norime
palaipsniui kelti vis didesnius likesc¢ius musy zaliavy
tiekéjams, ne tik kokybés, bet ir aplinkosaugos ar
Zmoniy gerovés prasme. Suprantame jog esant
dideliu gamintoju tuo paciu esame ir didelis
vartotojas, turime atsakingai rinktis zaliavas ir jy
tiekéjus ir kartu su jais augti tvariai.

Dél Sios priezasties, o kartu remiantis kity jmoniy
pavyzdziais, rekomendacijomis ir klienty poreikiais
jsivardinome kas Grupéje turéty bdti laikoma
»atsakinga zaliava”. Tai zaliava:

e kurios tiekéjas pasirases Grupés , Tiekéjy etikos
kodeksa”;

e kurios tiekéjas yra sertifikuotas Europoje
pripaZintu ir akredituotos Salies patvirtintu
sertifikatu, kuris baty siejamas su aplinkosaugos
ir (arba) socialiniais ir (arba) ekonominiais
tvarumo aspektais;

e kurios tiekéjas turi GFSI pripaZintg sertifikata;

* kurios tiekéjas atsaké j Grupés paruosta
apklausg arba pateiké savo ESG balg ir jrodymus
arba tvarumo ataskaitg (second party audit).

Apsibrézus ka laikome ,atsakinga Zaliava”,
issikeléme Grupés mastu taikomus tikslus, kuriuos
taikome desimdiai pagrindiniy (nustatant pagal svorj)
gamyboje naudojamy maistiniy zaliavy ( 12 lentelé),
kurios sudaro ~78% visy sunaudojamy maistiniy
zaliavy.

Uzdavinys Tikslas Matavimo
vienetas

Uztikrinti Iki 2030 m.

atsakingy asiekti 100 %, %

zaliavy iekvienais metais

naudojima bent 10 % punkty

organizacijoje | didinti

12 lentelé. Grupés tikslas maistinéms zaliavoms ir
numatyti matavimo vienetai.

GRI 103-02; 103-03;416-1;

.* Esant dideliu o
. gamintoju tuo paciu
esame ir didelis
vartotojas, turime
atsakingai rinktis
2 Zaliavas ir jy tiekéjus .
. irkartu su jais augti .’
tvariai. e

2023 pradésime iSsamesnj tiekéjy vertinima
pagal Siuos kriterijus bei atnaujinsime , Tiekéjy
etikos kodeksa”, kad 2023 metais jau galétume
vertinti, kiek pagrindiniy zaliavy atitinka iSkeltus
kriterijus bei pradétume délioti veiksmy planus.

Taciau Sie kriterijai néra vieninteliai, kuriuos

taikome rinkdamiesi Zaliavas. Taip pat yra iskelti

privalomieji reikalavimai zaliavy sudéciai:

e neturi bati genetiskai modifikuoty organizmy
(GMO) ar jy produkty;

e neturi bati naudojami sintetiniai azo daZikliai
(E102, E110, E122, E123, E124, E129, E151,
E154, E 155, E 180) arba ingredientai su azo
dazikliais, daziklis E171;

e neturi bati naudojami konservantai E211,
E223, E224, saldiklis E954, aromato ir
skonio stiprikliai E620-E635, E640, E650,
antioksidantai E310, E320, E385;

e sudeétyje neturi biti is dalies hidrinty riebaly,
vengti hidrinty riebaly;

e vengti sudétyje naudoti palmiy riebalus.
Jeigu sudétyje yra palmiy riebaly, jie turi bati
sertifikuoti pagal RSPO tiekimo grandinés
sertifikavimo standartg (pagal Segregated
modelj);

e sudeétyje neturi bati naudojamos sintetinés
kvapiosios medziagos bei sintetiniai dazikliai.
Renkantis Zaliavas taikome joms daug
kriterijy, kurie padeda jsivertinti Zaliavos
tinkamuma, rizikas, padeda priimti
sprendimus keiciant tiekéjus ar ieskant
alternatyvy.
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Ziedinés
ekonomikos
principai -
pakuotés

e L

Statistikos agenturos ,Eurostat” duomenimis, Grupé yra nemazo pakuociy srauto dalis (j
2020 metais vienam Europos Sajungos (ES) rinka isleidZziame tiek plastikines, tiek popierines
gyventojuj vidutiniskai teko sugeneruoti 177,9 ar kartonines pakuotes) suprantame, kad pakuociy
kg pakuociy atlieky. Dél Sios priezasties ES vis srautg turime valdyti atsakingai kreipiant démesj ne
tobulina jstatymine baze, kuri prisidéty prie tik j mums tiesiogiai naudingus sprendimus, bet ir j
tinkamo pakuociy srauto valdymo (perdirbamumo kity suinteresuoty Saliy poreikius. Dél Sios priezasties
reikalavimai, atlieky kiekio mazinimas ir pan.). strategijoje iSsikéléme su pakuotémis siejamus tikslus

ir jy siekiame Grupés mastu.

Uzdavinys Tikslai Kodél mums tai svarbu

Mazinti Per ateinancius 5 Nepaisant to, kad stengiamés rinktis perdirbama ir lengvai
gamyboje metus sumazinti 5 % | rasiuojama pakuote, suprantame, kacfvisgi esminis tikslas yra
sunaudojamos | (2023-2027 metais) pakuodiy sunaudoti tik tiek, kiek is tiesy reikia. ISsikéléme sj
vienkartinés tikslg, kad nuolatos save skatintume rinktis plonesnes, siauresnes
pakuotés kiekj ar labiau optimizuotas pakuotes (daugiau vnt. vienoje dézéje ir

t.t.). Taip pat svarbu paminéti, jog j savo pakuotes ZiGrime ne
kaip j galutinio produkto dalj, bet kaip j Zaliavg, fiksuojame ir tas
pakuotés dalis, kurios dél broko ar atraizy jau gamybos metu
tapo atlieka, kad neEradétume taupyti pakuociy storio, didinant
pakuodiy atraizy kiekj.

Pasiekti, Pasiekti 100 % ES nusimaté, jog iki 2030 m. uzdraus j rinkg isleisti neperdirbamas
kad visos perdirbamuma iki plastikines pakuotes. Sio tikslo siekimas uzkurs Ziedinés
vienkartinés 2030 m ekonomikos jgyvendinima. Taciau jsivertine vidine situacijag
pakuotés bty supratome, kad norime ir galime jau dabar (nuo 2023 m.) stebéti,
perdirbamos kokias pakuotes renkamés ir perdirbamumo tikslag keltj visoms

vienkartinéms pakuotém (ne tik plastikui).

Pereiti prie nuo 2023 m. - 100% | Taciau ne tik pakavimo Zaliavy kiekis ar galimybé jj perdirbti
FSC (Forest (popierius, kartonas) | turéty apibrézti keliamus tvarumo kriterijus pakuotei. Pagios
Stewardship zaliavos kilme ir jos sukuriamas poveikis gamybos metu irgi
Council) svarbus faktorius renkantis pakuote. Dél to nusprendéme, kad
sertifikuoty renkantis savo pagrindines vienkartines pakuotes (popieriy ir
fasavimo kartona), turime jas rinktis i$ atsakingy tiekéjy ir gamintojy, o tai
zaliavy vertinsime pasitelkiant globaliai pripazinta FSC standarta.
(popierius,
kartonas) Apie Sio naudg ir poreikj galite placiau pasiskaityti:
https://fsc.org/en

GRI 103-02; 103-03;



Ziedinés
ekonomikos
principai -
pakuotés

Sunaudotos pakavimo Zaliavos tonai
pagamintos produkcijos, kg/t

7 pav. Sunaudoty pakavimo Zaliavy kiekis
vienkartinei pakuotei (tonai produkcijos), kg/t. 2022
rr]ektg faktas ir tolimesnio laikotarpio (2023-2027 m.)
siekis.

2022 metai padiktavo Grupei atramos taska,
turint omenyje, jog Grupés mastu jgyvendintas
ne vienas pakuociy optimizavimo projektas, siekis
mazinti sunaudojamy pakuodiy kiekj bent po 1 %
per metus néra lengva, taciau jveikiama uzduotis.

Taip pat svarbu suprasti, kad plonesné ar
kitomis prasmémis tvaresné pakuoté néra savaime
geriausias pasirinkimas, jei ji neatitinka maisto
produkty pakuotéms keliamy reikalavimy. Todél
net maziausi pakuociy pokyciai reikalauja daug
pastangy ir laiko: fiziniy savybiy testavimas,
mikrobiologiniai tyrimai, naujos kainos ir tiekimo
galimybiy jsivertinimas ir t.t. Itin svarbu, kad
keiciantis pakuotéms nebity paminti ir kiti, ne tik
aplinkosauginiai, tvarumo tikslai.

GRI 301-1

Vienkartiniy pakavimo Zaliavy sudétis, %

'

8 pav. Sunaudoty pakavimo Zaliavy sudétis
(vienkartiné pakuote), %

Didzioji dalis gaminamos produkcijos pakavimui
naudojamos vienkartinés (pirminés ir antrinés)
pakuotés yra i$ popieriaus ar kartono (87 %) ir tik
13 % sudaro plastikinés fasavimo Zaliavos (ziGréti
pav. 8).

2022 metus Grupé uzbaigé naudojant net 95 %
FSC sertifikuoto popieriaus ir kartono (vertinant
pagal pozicijy kiekj, planuojama 2023 m. duomenis
vertinti pagal naudojama tonazg). Nepaisant déty
pastangy, nepavyko pakeisti 5 % popierinés ir
kartoninés pakuotés taciau dedamos pastangos,
kad 2023 m. pasiektume numatyta 100 %.

Popieriaus ir kartono FSC statusas

p

9 pav. Sunaudoty popieriniy ir kartoniniy
pakavimo Zaliavy dalis sertifikuota FSC (vienkartiné
pakuote), % (vertinant pagal pozicijy kiekj)
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Bioskaidzios
atliekos

UAB ,Mantinga Group” jmoniy grupé priklauso
apdirbamosios pramonés maisto produkty ir gérimy
gamybos Sakai. O tai reiskia, jog gaminant maista,
neiSvengiame ir nuostoliy siejamu su jo gamyba —
bioskaidziy atlieky (brokas, saslavos, atraizos ir t.t.).

Dél Sios prieZasties svarbu atlieky srautus
tinkamai valdyti, pradedant nuo idéjy diegimo ir
procesy optimizavimo, taip mazinant Siy atlieky
susidarancius kiekius, baigiant tinkama ir aiskia
apskaita bei gergja praktika paremtu atlieky
apdorojimu, siekiant didZiausios naudos.

Gamybos metu susidarancios bioskaidzios
atliekos nenugula sgvartynuose, jeigu maisto
saugos ar kiti aktualis kriterijai leidzia, Grupéje
visada stengiamasi pardavimui netinkama
produkcijg realizuoti kaip maisto produkta —
labdara, brokuotos produkcijos pardavimai. Jeigu
likuéiai néra saugls galutiniam naudojimui, jie
perduodami atlieky tvarkytojams ir perdirbami
jiems tinkamu budu, taip Sias atliekas paverciant
j biodegalus ar bioetanolj. Na, o panaudotam
kepimo aliejuj antras gyvenimas suteikiamas jj
paverciant | biodyzelina.

- Bioskaidzios

Z;
Maistinés Q‘z’g’q Aliejus atliekos
zaliavos OI% kepimui * nepatenkaj
. sgvartynus .

Produkcijos gamyba

Atraizos ir Brokas Zaliavy

saslavos netinkamas likugiai,
galutiniam nelikvidai
vartojimui

Panaudotas
kepimo neparduota
aliejus kokybiska

Produkcija
pardavimams

Brokas ar

produkcija
saugi

galutiniam
vartotojui

Sumaisytos Panaudotas Pigiau

atliekos (be aliejus parduodama
pakuociy ar perduodamas produkcija

kity neskaidziy atlieky ar parama
priemaisy) tvarkytojams “Maisto
perduodamos aliejaus bankui”
atlieky perdirbimui ir kitoms
tvarkytojams jy biodegalus organizacijoms
perdirbimui.

Kompostas

Bioetanolis Biodyzelinas

Biodujos

GRI 103-01; 103-02;




Bioskaidzios
atliekos

SVYINMISIATIZ il VONVSOJINITdVY

Nepaisant to, jog gamyboje susidariusios Salutiniai gamybos produktai tonai
bioskaidZios atliekos nepatenka j savartynus, maisto produkcijos kg/t
Zaliavy virtimas perdirbama atlieka néra Grupés
prioritetas.

Remiantis vidiniais Grupés tikslais ir 2008/98/
EB direktyva kalbant apie Sias atliekas visada
akcentuojama, kad - maistas turi tapti maistu, o
ne atlieka. Dél Sios priezasties Grupés lygmeniu
iskeltas tikslas, kad Sis srautas mazéty lyginant su
pagamintos produkcijos kiekiu.

Uzdavinys Tikslas Matavimo
vienetas

Mazinti Iki 2030 mety 20 %

atliekomis % sumazinti

paveréiamo (Lyginant su 2022)

maisto kiekj

organizacijoje

13 lentelé. Iskeltas Grupés tikslas maisto
atliekoms ir numatyti matavimo vienetai.

Sis tikslas Grupés mastu yra vienas sudétingiausiy 10 pav. Maisto produkty gamybos ir apdirbimo

tvarumo strategijoje. Produkcijos valdymas keiciantis metu sugeneruoty atlieky kiekis tonai produkcijos,
gaminiams, pleciantis jmonei, augant produkcijos kg/t. 2022 mety faktas ir tolimesnio laikotarpio
kiekiams yra i$Sukis visai Grupei. Dél to ir buvo (2023-2027 m.) siekis

iskeltas tvirtas ir ryztingas tikslas, kad kiekvienoje
Grupés veiklos srityje (nuo gaminio jvedimo iki jo
paruosimo ir iSsiuntimo klientui) bity galvojama apie
proceso metu susidarandias atliekas.

2022 metais siekiant pagaminti vieng tona
produkcijos buvo sugeneruota 76 kg bioskaidziy
atlieky. Tikimés, jog kiekvienais metais pavyks
proporcingai mazinti minéty atlieky kiekj tenkant;j
tonai produkcijos, taciau dél statomy naujy linijy
ir gamykly (bus vykdomi linijy testavimai ir t.t.)
tikétina, kad norimas pokytis 2023 ir 2024 metais
nebus toks Zenklus. Bet bus dirbama, kad iki 2030
tikslas baty jgyvendintas.
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GRI 103-02; 103-03;



DARBUOTOJUY

GEROVE

Mantingieciy
Sa u g u m a S Jvykes nelaimingas atsitikimas darbe baigiamas tirti

taikant PDCA. Tyrimo metu nustatomos nedelsiamos
- - prevencinés priemonés, bei ilgesnio jgyvendinimo
I r sve I a a termino reikalaujancios prevencinés priemonés.
Nepaisant to, kad nuolatinis tikslas yra, jog NA
i$ viso nebuty, visgi visiskai to iSvengti nepavyksta,

Todél saugios taciau kiekvienais metais keliamés sau vis
ir sveikos darbo vietos uztikrinimas islieka vienu ambicingesnius tikslus (ziaréti 14 lentele). Atsizvelgus
svarbiausiu UAB ,,Mantinga Group” sipareigojimu. j 2022 mety rezultata (2,21 vnt./100) 2023 metams

buvo iskeltas tikslas 1,9 vnt./100.
Jmonéje yra IVS (jmonés vadybos sistema), prie

kurios prijungta ir darbuotojy sauga ir sveikata.
Nors tiesioginio Darbuotojy saugos ir sveikatos
standarto (ISO 45001:2018 ) jmoné neturi, bet

vyksta paruosiamieji darbai standartui jsidiegti.

Grupéje stebimi incidentai bei nelaimingi
atsitikimai (NA), nustatyta metodika jy nagrinéjimui
ir sekimui, prevenciniy priemoniy diegimui ir jy
komunikavimui. Uzdavinys | Tikslas Matavimo | 2022
vienetas rezultatas

Darba su incidentais nusako Incidenty tyrimo

e : ; . Uztikrinti | 2023 nelaimingy | Vnt./100 2,21
t}/érkos aprasas. jm.one.s el R RS L mazéjantj | atsitikimy darbuotojy | vnt./100
rizikg keliantj faktoriy pildo nustatytos formos nelaimingy | skaicius/100 darbuotojy

incidenty fiksavimo pranesima ir siunéia jj j atsakinga  atsitikimy | dirbanciyjy ne
skyriy. Paprasti incidentai uzdaromi pasalinus skaiciy didesnis nei 1,9
rizikas, sudétingesni incidentai nagrinéjami taikant
PDCA (Plan (Planuok) Do (Daryk) Check (Tikrink) Act
(Veik)), numatant prevencines priemones.

Nelaimingi atsitikimai tiriami pagal Nelaimingy 14 lentelé. I3keltas Grupés tikslas nelaimingiems
atsitikimy tyrimo tvarkos aprasa. atsitikimam 2023 metams ir numatyti matavimo
vienetai.

GRI 103-02; 103-03; 403-1; 403-2; 403-4; 403-5;



Mantingieciy
saugumas
ir sveikata

Prie nelaimingy atsitikimy mazinimo didziagja
dalimi prisideda ir paciy darbuotojy turimos Zinios
ir motyvacija saugoti save ir kitus. Todél nuolatos
vykdomi mokymai pagal jmonéje nustatyta tvarka.
Viso jmonéje skirtingy pareigybiy darbuotojai
mokomi pagal 51 mokymo programa. Dalis mokymy
yra vidiniai, kita dalis iSorés. Pagrindiniai darbuotojy
saugos ir sveikatos srityse mokymai yra:

1. Padaliniy vadowvy;

2. Darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai (ne
komiteto nariai);

3. Vairuotojy visy tipy savaeigiy krautuvy;

4. Darbuotojy, dirbanciy su pavojingomis
cheminémis medziagomis;

5. Darbuotojy, tvarkanciy krovinius rankomis;
6. Darbuotojy, atliekanciy kritimo pavojy
keliancius darbus ir vykdanciy aukstalipiy darbus;
7. Pirmosios medicininés pagalbos;

8. Gaisrinés saugos.

Nepaisant pastangy ir vis tobuléjanciy
darbuotojy ir sistemy, visiskai iSvengti nelaimingy
atsitikimy yra beveik nejmanoma. Lyginant 3
metus (2020-2022 m.) i$ viso NA neperzengé

37 karty per metus (ziuréti 11 pav.). Taciau

ju pasitaiko ir tam jtakos turi daug veiksniy —
didéjantis darbuotojy skaicius, darbuotojy kaita,
nauji jrenginiai, naujos patalpos ir t.t.

Nelaimingy atsitikimy kiekis, vnt.

N o <
™ N ™
2020 2021 2022

11 pav. Bendras Grupés NA kiekis 2020-2022
metais, vnt.

GRI 403-3;403-9; 403-7

Asmeniniai darbuotojy duomenys, naudojami
darbuotojy saugos ir sveikatos srityje saugomi
pagal bendra jmonéje nustatytg Darbuotojy
asmens duomeny saugojimo politika.

Incidentai ir jy nagrinéjimas

Incidentas tai su darbu susijes jvykis, dél kurio
darbuotojas nepatiria Zalos sveikatai arba dél
patirtos Zalos sveikatai nepraranda darbingumo.
ISO 45001:2018 akcentuoja, kad incidentai
yra pagrindinis darbuotojy sveikatos ir saugos
veiksnys.

Trumpai tariant — kuo daugiau uzfiksuoty
ir iSspresty incidenty, tuo daugiau iSvengty
nelaimingy atsitikimy.

Rizikas kelianéiy incidenty fiksavimo nustatytas
tikslas 2023 metams yra 660.

Jis isskaiciuotas atsizvelgiant j jmonéje
turétus lengvus nelaimingus atsitikimus, pagal
~Darbuotojy sauga ir sveikata — kiekvieno rapestis
Praktinis vadovas darbdaviams” rekomendacijas.

Sveikatos ir gyvybés draudimai

2022 metais Grupés mastu buvo jvestas naujas
sveikatos draudimas visiems administracijos
darbuotojams. Sveikatos draudimas susideda i$
tokiy naudy:

1. Ambulatoriné pagalba;

2. Stacionarinis gydymas valstybinése ligoninése;
3. Dienos chirurgija;

4. Papildomos medicinos paslaugos;

5. Kritiniy ligy gydymas.

Taip pat visi darbuotojai turi nelaimingy
atsitikimy draudima, kuris galioja 24 val. per
para visame pasaulyje. Uztikriname psichologo
pagalba - kiekvienas darbuotojas, esant poreikiui,
savarankiskai ir anonimiskai gali kreiptis |
specialista.

Fiksuota incidenty vienetais

1611

410 874

2020 2021 2022

12 pav. Bendras Grupés incidenty kiekis
2020-2022 metais, vnt.
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Mikroklimato jvertinimas 2021 metais buvo
7,1. Jauciame poreikj sio rodiklio stabiliam
augimui, esame issikéle tiksla pasiekti ne mazesnj
nei 7,5 rezultatg 2023 metais, atitinkamai bus
renkamas ir tolimesniy mety tikslas. Po Sio tyrimo
isryskéjo skyriy esminés problemos, buvo sukurti
mikroklimato gerinimo pFamai, vykdomas Siy plany
jgyvendinimo sekimas bei nuspresta nuo 2023
mety tyrima atlikti kiekvienais metais.

Atlikus tyrima 2022 m. eNPS rodiklis buvo
8,84, 0 2021 m. — 12,69 balo. Nors rodiklis yra
sumazéjes lyginant su praeitais metais, vis tiek
virsijame vidutinj Lietuvos jmoniy rodiklj, kuris
2021 metas buvo -7 balai. Nepaisant §aiies
statistikos, siekiame auginti sj rodiklj ir pasiekti
aukstesnj balg kitais metais (ziaréti 15 lentele).

Kadangi pagrindinis Grupés verslas siejamas
su gamyba ir daug darbuotojy reikalaujanciomis
produkty linijomis darbuotojy kaita Grupés
mastu néra maza, 2022 metais ji sieké (be laikiny
darbuotojy) 34,1 %. Panasig kaita islaikome jau
kelis metus (2020 metais - 33,9 %, o 2021 metais
- 31,4 %) 2022 nezenkliai padidéjusi kaita siejama
su gamybos plétra, kuri sukdré poreikj naujy
darbuotojy srautui.Taciau siekiant jau esancius
ar basimus kolegas tinkamai motyvuoti pasilikti
ar tapti kolektyvo dalimi Grupé imasi jvairiy
priemoniy - ?erinamos darbo vietos, nuolatos
perzitrimi atlyginimai, papildomos motyvacinés
priemoneés (aptartos Zemiau) prisideda prie Sio
pokycio j geraja puse.

2022 metais i$ viso j Grupés komandg jsiliejo
572 nauji darbuotojai.

Nauji darbuotojai 2022 metais

Viyrai Moterys

13 pav. Bendras naujy darbuotojy skaicius per
ataskaitinj laikotarpj (2022 metus) isskirstytas

pagal lytis.

Siekiant sukurti patrauklia ir saugig darbo vietg
Grupé:
¢ Sitlo darbuotojy veZiojima j/i§ darbo;
Vaisina jmonés gaminama produkcija, kava,
arbata pertraukeéliy ir piety metu;
Sitlo nemokamas stovyklas darbuotojy
vaikams;
Apdovanoja bisimus pirmokélius bei
geriausiai besimokanciy darbuotojy vaikus;
Rengia Sventes;
Skiria biudzeto dalj darbuotojy komandy
formavimo isvykoms;
Suteikiamas papildomas sveikatos draudimas;
Darbuotojai yra apdrausti nuo nelaimingy
atsitikimy visg parg visame pasaulyje.
Pagal pareigybe skiria automobilj ir/ar kuro
kompensacija (darbo kelionéms);
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Darbuotojy
pasiskirstymas

Pagrindiné Grupés gamyba bei administracija yra
Lietuvoje. 2022 metai buvo uzbaigti Grupéje dirbant
1638 darbuotojams, net 98 % jy Lietuvoje. 2022
mety pabaigoje buvo jsigytas Latvijos gamybinis
padalinys, kuris Grupe iapildé dar 58 darbuotojais,
taciau j 2022 mety ataskaita Sio padalinio duomenys
dar nebuvo traukiami.

‘ Moterys . Vyrai

14 pav. UAB ,,Mantinga Group” jmonése
(2022.12.31) darbuotojy procentas organizacijos
valdymo organuose pagal lytis.

2%

16 %

lki30 mety @ 30-50mety @ Virs 50 mety

15 pav. UAB , Mantinga Group” jmonése
(2022.12.31) darbuotojy procentas organizacijos
valdymo organuose pagal amziaus grupes.

Lietuvos Darbuotojy  Salis Darbuotojy
regionas skaicius skaicius

Marijampolé Lietuva

Vilnius Latvija

Klaipéda Ukraina
Panevezys

Siauliai

16 lentelé. UAB ,,Mantinga Group” jmonése

(2022.12.31) dirbusiy darbuotojy skaicius pagal salis
(Lietuva detalizuota pagal rajonus).

GRI 102-8; 401-1; 401-2;




SKAIDRI IR ETISKA

VALDYSENA

Tinkamas
organizacijos
valdymas ir
informacijos

sklaida

Vidiné komunikacija

Per 25-erius veiklos metus supratome, kad
vienas i$ svarbiausiy sékmingos jmonés ingredienty
yra komunikacija. Atsizvelgdami j tai, daug démesio
skiriame vidinei komunikacijai — kad darbuotojai
jaustysi informuoti, visi turétume bendrus tikslus,
galiausiai, Zinojimas kuria saugumo jausma. Kasmet
administracijos darbuotojams organizuojame metine
konferencija, kurios metu pristatomi jmoniy grupéje
per metus jvyke svarbiausi pokyciai, pasiekti
rezultatai bei kity mety planai. 2022-ieji nebuvo
iSimtis — po dviejy mety pertraukos, laikantis
visy saugumo reikalavimy, tai buvo pirmasis po

GRI 102-12

pandemijos gyvas renginys. Vidinei komunikacijai
aktyviai naudojame ir kitus kanalus: intraneta,
Facebook grupe, plakatus ir t. t. Nuolat iesSkome
patraukliy formy darbuotojy informavimui.

ISoréje musy komunikacija néra aktyvi,
apsiribojame keliomis reguliariomis Zinutémis
Ziniasklaidai apie esminius jvykius, rezultatus,
pasiekimus, taip pat skiriame démesio vartotojy
edukaciniams pranesimams, dalinamés darbuotojy
sékmés istorijomis. Esame atviri ir pasiruose atsakyti
j Zurnalisty ar kity visuomenés grupiy klausimus.
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Skaidri ir saugi valdysena

i st
W 3\“\\“‘“\‘_
ps,

Uzdavinys Tikslai | Matavimo vienetas | Kodél mums tai svarbu
Vykdyti **0 *Korupcinio UAB , Mantinga Group” jsipareigoja ir jpareigoja Grupés
korupcijos pobudzio jmones laikytis nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty
revencija pazeidimy skaicius, | reglamentuojanéiy Grupés veikla korupcijos prevencijos
ir formuoti vnt. srityje bei laikytis verslo etikos ir skaidrumo principy.
korupcijos Busimoje antikorupcijos politikoje bus pabrézta kas
netoleruojancia jmonéje laikoma korupcinio pobudZio pazeidimu,
organizacine vadovaujantis Siomis gairémis, stebésime ir stengsime
kultara iSvengti tokio tiEo pazeidimy, o su jais susidurus tinkamai
juos spresti, iesSkoti prevenciniy priemoniy.
Sukurti saugia 0] Bendras duomeny Europos Parlamentas nurodo, ,jog kibernetinés atakos
kibernetine saugumo yra viena i$ sparciausiai auganciy nusikalstamumo formy
aplinka pazeidimy skaicius visame pasaulyje”. Saugumas svarbus tiek darbuotojams,
organizacijoje (jsibrovimai, tiek klientams, tiekéjams ar paciai Grupei. Todél svarbu
neteisetas stebéti ar turéjome panasaus tipo pazeidimy ir kaip |
duomeny juos reaguojame, ka su tuo darome ir kaip efektyviai
anaudojimas ir sprendziame $io tipo pazeidimus, taciau visu pirma
t.) prioritetas — jog tokiy pazeidimy i$ viso nebuty. 2022
metais nebuvo nustatyta duomeny saugumo pazeidimy
(isibrovimai, neteisétas duomeny panaudojimas ir kt.).
Nustatyty **0 Grupés , Etikos Siekiant Grupés viduje akcentuoti etisSkos valdysenos
darbuotojy kodekso” oreikj Grupé 2023 metais patvirtins ,Etikos kodeksg”,
elgsenos pazeidimy skaicius, Euris apibrés ir jpareigos Grupés darbuotojus laikytis
kodekso vnt. pasaulyje ir Grupéje priimty jstatymy siejamy su
pazeidimy aplinkosauga, Zmogaus teis€mis, maisto sauga ir pan.
skaicius umatyta siekiamybé, kad Grupéje nebity tokio tipo

azeidimy, o jiems pasitaikius, kad bty imtasi priemoniy
Juos iSsprendziant geriausiu prieinamu badu.

*Mazareiksmiai teisés akty pazeidimai (kaip apibrézta Lietuvos respublikos Viesojo Administravimo [statyme Nr. VIII-1234, 38 straipsnyje)

néra vertinami.

**Tikslas iskeltas 2022 metais, taciau jo sekimas taikant 2023 metais priimti numatytas politikas bus pradétas 2023 metais.

Grupés mastu 2022 metais pateikéme visas

privalomas finansines ir nefinansines ataskaitas, bei
pradéjome rinkti informacijg , Tvarumo ataskaitai”,
kurig pasizadéjome rengti uz kiekvienus ataskaitinius

metus. Dziaugiamés, kad misy jgyvendintas
pazadas pasieké ir jus!

GRI 102-17; 418-1




Grupeés
reorganizavimas

MANTINGA

UAB , Mantinga” UAB ,Mantinga Food UAB , Transport leader” UAB ,Mnt projektas 1"

SIA ,,Mantinga Latvia” OU ,Mantinga Eesti” TOV ,Mantinga 00O ,,Mantinga”

Ukraina”

16 pav. 2021 gruodzio 31 d. egzistavusi jmoniy grupés nuosavybés struktdra.

2022 ir 2023 metais jgyvendinamas jmoniy grupés struktiros keitimo projektas, kurio pagrindinis tikslas —
igskaidyti grupéje vykdomas veiklas j skirtingas jmones. Siuo atveju identifikuojamos veiklos: gamyba, prekyba,
logistika ir sandéliavimas bei aptarnavimas. Planuojama, kad 2024 sausio 1 d. jmoniy grupés struktira atrodys
taip:

Gamyba

MANTINGA Prekyba

GROUP Logistika, sandéliavimas

. Aptarnavimas

AN

UAB ,,Mantinga UAB ,Mantinga Bakery

UAB , Mantinga UAB , Mantinga
Production” & Food Solutions” Logistics” Services”

SIA ,,Fresh Food
Production”

SIA ,Mantinga Latvia”§l OU , Mantinga Eesti” TOV ,Mantinga UAB ,Mnt projektas”
Ukraina”

17 pav. Planuojama 2024 sausio 1 d. jmoniy grupés nuosavybés struktara.

Jgyvendinamy poky¢iy siekiama nauda:

e Didesnis valdymo efektyvumas, t.y. didinti efektyvuma kuriant aiskia Grupés struktira, jskaitant
jmones ir atsakomybes pagal pagrindines veiklas;

e Efektyvesnis kapitalo paskirstymas, t.y. sukuriant UAB ,,Mantinga Group” struktiirg efektyviau
paskirstyti kapitala tarp grupés bendroviy;

e Geresni investavimo sprendimai, t.y. iSgryninti jmoniy veiklas ir priimti atitinkamus investavimo
sprendimus;

e Rizikos sumazinimas, t.y. iSskaidyti turtg pagal veiklas, taip sumazinant ,vienos pintinés” rizika;

e Patrauklesné struktira kapitalo tiekéjams;

e Efektyvesné komunikacija, t.y. jmoniy iSskaidymas pagal veiklas palengvins tiek vidine, tiek iSorine
komunikacijg apie jmoniy atliekamas funkcijas, atsakomybes ir t.t.

GRI 102-15
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GERUMO UGNIS GYVA, JEI KURSTOMA NUOLAT

weoaros 2022 METU ATASKAITA

IR PARAMOS
FONDAS

UKRAINAI

finansiné parama
(,Blue/yellow”, Marijampolés savivaldybé)

parama produkcija
(,Maisto bankui”, organizacijai ,Stiprus kartu”, savanoriams,
Marijampoléje apgyvendintiems ukrainie¢iams,
Pabégéliy centrams, ukrainiediy Seimoms Lietuvoje,
vaiky dienos centrams, Kijeve gyvenantiems)

bastinéms Ukrainoje
(verté apie 10 tukst. Eur.)

Kartu ir patys
reikalingus daiktus (nuo apkloty, drabuziy iki

kasdieniy higienos priemoniy)

Skatinome ,Mantinga”

Pabégéliy centruose, ,Maisto banko” padaliniuose,

dziaugiamés, kad net 8 jisy tapo savanoriais!

m
’ 82/
Maistobankas ° 0=,

produkcijos uz organizacijoms paramos
daugiau 105 prasymy per
takst. eury diena

9

12 600

& we U

eury parama paramos akty
produkcija stovykloms per ménesj

\

Marijampolés ligoninei vaiky
ligy skyriui



Nagrinéjama tema

Organizacijos profilis, remiantis GRI 102: Bendrieji atskleidimai 2016

Organizacijos strategija, remiantis GRI 102: Bendrieji atskleidimai 2016

Duomeny apsauga, remiantis GRI 418: Klienty privatumas 2016

Valdymas, remiantis GRI 102: Bendrieji atskleidimai 2016

Suinteresuotyjy 3aliy jtraukimas, remiantis GRI 102: Bendrieji atskleidimai 2016

Ataskaity teikimo praktika, remiantis GRI 102: Bendrieji atskleidimai 2016

Investicijos, remiantis GRI 203: Netiesioginis ekonominis poveikis 2016
Reik8mingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

GHG emisijy jsivertinimas, remiantis GRI 305: Emisijos 2016

Reik$mingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Energijos sunaudojimas ir intensyvumas, remiantis GRI 302: Energjja 2016

Reikmingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Vandens sunaudojimas, remiantis GRI 303: Vanduo ir nuotekos 2018

Reik$mingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Maisto saugos valdymas. remiantis GRI 416: Klienty sveikata ir saugumas 2016

Reikmingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Pakuotés, remiantis GRI 301: Medziagos 2016

Reik$mingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Reikdmingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Valdymo metodo atskleidimas, remiantis GRI 403: Darbo sauga ir sveikata 2018

Reik8mingos temos valdymas, remiantis GRI 103: Valdymo metodas 2016

Valdymo metodo atskleidimas, remiantis GRI 401: jdarbinimas 2016

GRl atskleidimas

102-1: Organizacijos pavadinimas

102-2: Veikla, prekés zenklai, produktai ir paslaugos

102-3: Bistinés vieta

102-4: Operacijy vieta

102-5: Nuosavybé ir teisiné forma

102-6(j): Aptarnaujamos rinkos

102-7: Organizacijos mastas

102-8: Informacija apie darbuotojus

102-10: Reikmingi organizacijos ir jos tiekimo grandinés pokyciai
102-12: ISorés iniciatyvos

102-14: Viyresniojo sprendimy priéméjo pareiskimas

102-15: Pagrindinis poveikis, rizika ir galimybés

102-17: Susirtpinimg kelianiy klausimy mechanizmai

418-1: Pagyjsti skundai dél klienty privatumo pazeidimy
102-18: Valdymo struktira

102-22: Aukséiausio valdymo organo ir jo komitety sudeétis
102-23: Auks¢iausio valdymo organo pirmininkas

102-32: Aukséiausias valdymo organo vaidmuo teikiant tvarumo ataskaitas
102-33: Kritiniy ripesciy perdavimas

102-40: Suinteresuotyjy grupiy sgrasas

102-42: Suinteresuotyjy Saliy nustatymas ir atranka

102-46: Pranesimo turinio ir temos riby nustatymas

102-47: Reikdmingy temy sarasas

102-50: Informacijos atskleidimo laikotarpis

102-52: Ataskaity teikimo ciklas

102-54: Pretenzijos dél ataskaity teikimo pagal GRI standartus
102-55: GRl turinio indeksas

203-1: Investicijos j infrastruktra ar paslaugas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

305-01: Tiesioginis (1 taikymo sritis) SESD i$metimas

305-02: Netiesioginis (2 taikymo sritis) SESD i$metimas
305-04: SESD emisijos intensyvumas

305-05: SESD emisijy mazinimas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

302-01: Energjjos suvartojimas organizacijos viduje

302-03: Energijos intensyvumas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

303-3: Vandens isgavimas

303-4: Vandens ileidimas

303-5: Vandens sunaudojimas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

416-1: Produkty ir paslaugy kategorijy poveikio sveikatai ir saugai jvertinimas
416-2: Neatitikimo atvejai, susije su gaminiy poveikiu sveikatai ir saugai
103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

301-1: Medziagos sunaudotos pagal svorj ar kiekj

103-01: Temos ir jos riby paaiskinimas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

403-1: Darbuotojy saugos ir sveikatos vadybos sistema

403-2: Pavojaus nustatymas, rizikos jvertinimas ir incidenty tyrimas
403-3: Profesinés sveikatos paslaugos

403-4: Darbuotojy dalyvavimas, konsultacijos ir komunikacija
403-5: Darbuotojy mokymai apie darbuotojy sveikata ir saugg

403-7: Poveikiy darbuotojy sveikatai ir saugai prevencija ir mazinimas, tiesiogiai
susijes su verslo santykiais

403-9: Su darbu susije suzalojimai

103-02: Valdymo metodas ir jo komponentai

103-03: Valdymo metodo vertinimas

401-1: Naujy darbuotojy priémimas ir darbuotojy kaita

401-2: Visg darbo dieng dirbantiems darbuotojams teikiamos naudos

Puslapiy nr.

1 psl.

5 psl.

1 psl.

6psl.

Seimos verslas; 9 psl.
Zymos zemélapyje; 6 psl.
8 psl.

31 psl.; 33 psl.

10 psl.; 23 psl.

7,32, 34; 37 psl
2psl.

36 psl.

35psl.

9 psl.

9; 15 psl.

15 psl.

1psl.
15 psl.

1psl.

38 psl.
710 psl.

17-19 psl.

18 psl.

19 psl.

20 psl.

21 psl.

22 psl.

11;23-24 psl.

11; 24 psl.
11 psl.

25 psl.

26 psl.

27-28 psl.

29-30 psl.

29 psl.

dNoyd
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30 psl.

29 psl.

30 psl.

31 psl.

31;33 psl.
31-32 psl.
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